
項目 日時 内容

1 理事会・評議員
会

（1）第 1 回理事
会・評議員会

5月 27日 内容

①報告第 1号 社会福祉法人東村山けやき会評議員の辞任につい
て報告 （承認）

評 議 員 橋 川 直 紀

辞任年月日 平成 26年 3月 31日
在 任 期 間 2年 10か月

（平成 23年 5月 12日就任）    
②報告第 2号 社会福祉法人東村山けやき会理事・評議員の辞任

について報告 （承認）   

理事・評議員  池 谷 隆 次

辞任年月日 平成 26年 5月 31日
在 任 期 間 12年 7か月

（平成 13年 10月 26日理事・評議員
就任、同 11月 1日理事長就任）

③報告第 3号 社会福祉法人東村山けやき会苦情解決第三者委員
の辞任について報告 （承認）

苦情解決第三者委員 山 本 鐐 造

辞 任 年 月 日  平成 26年 5月 31日
在 任 期 間  11年 

（平成 15年 5月 12日就任）
④議案第 1号 社会福祉法人東村山けやき会理事の選任について
（評議委員会） （可決）

理 事 山 本 鐐 造  （新任）

任 期 平成 26.6.1～27.5.11 
⑤議案第 1号 社会福祉法人東村山けやき会評議員の委嘱につい
（理事会） て （可決）       

       評議員 高 沢 律 子 （新任）

           高 橋 千恵子 （新任）

       任 期 高 沢 律 子 平成 26.5.28～27.5.11 
高橋千恵子 平成 26.6.1～27.5.11 

⑥議案第 2号 社会福祉法人東村山市けやき会苦情解決第三者委
員の選任について （可決）

苦情解決第三者委員 小 山 信 男 （新任）

任 期 平成 26.6.1～27.5.11 
⑦議案第 3号 社会福祉法人東村山けやき会役員等の報酬に関す

平成 26年度事業報告
法人本部

（平成 26年 4月 1日～平成 27年 3月 31日）



項目 日時 内容

（2）臨時理事会

（3）第 2 回理事
会・評議員会

6月 2日

11月 18日

る規則の一部改正について （可決）

⑧議案第 4号 理事長に対する退職功労金の支給について（可決）
議案第 4 号については、あらかじめ意見の集約をはかるこ

ととして協議会に切替え、協議第 1号「理事長に対する退職功
労金の支給について」を熊木相談役からその考え方への参考意

見をいただいたうえで協議し、協議第 1号が了承され、本件議
案が審議された。

⑨議案第 5 号 平成 26 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収
支補正予算（第１号） （可決）

⑩議案第 6 号 社会福祉法人東村山けやき会相談役の委嘱につい
て （可決）

相談役 池 谷 隆 次

任期 平成 26.6.1～27.5.11 
⑪議案第 7 号 平成 25 年度社会福祉法人東村山けやき会事業報

告 （可決）

⑫議案第 8号 平成 25年度社会福祉法人東村山けやき会決算
（可決）

平成 25 年度社会福祉法人東村山けやき会監事監
査報告（承認）         

⑬報告第 4号 東村山けやき会後援会関係について報告 （承認）
内容

互選第 1号 社会福祉法人東村山けやき会理事長の互選について
（理事会） （可決）

理事長 中 川 純 宏

任 期 平成 26.6.3～27.5.11 
理事長職務代理者の指名    （承認）

定款第 10条第 1項及び定款細則第 11条に基づく
理事長指名の理事長職務代理者の指名。  

第 1順位  葛 西 千恵子 理事
第 2順位  鈴 木 不二子 理事

内容

①報告第5号 平成26年度上半期業務及び財務並びに監事監査報
告（承認）

②報告第 6号 平成の里給食委託契約について報告（承認）
③報告第 7 号 東京消防庁東村山消防署立入検査について報告

（承認）

④報告第 8 号 プライバシーマーク取得に向けた今後の進め方に



項目 日時 内容

（4）第 3 回理事
会・評議員会

（5）第 4 回理事
会・評議員会

1月 27日

3月 24日

ついて報告（承認）

⑤議案第 9号 平成 26年度資金収支補正予算（第 2号）（可決）
内容

①議案第 10 号 平成の里給食業務委託契約に係る入札参加条件
の決定について（可決）

②議案第 11 号 平成の里給食業務委託契約に係る予定価格の設
定について（可決）

③議案第 12 号 共同生活援助事業グループホーム運営規程の一
部を改正する規程（可決）

④報告第 9号 後援会関係について報告（承認）
⑤報告第 10 号 平成の里福祉サービス第三者評価結果について

報告（承認）

内容

①報告第 11 号 平成の里給食業務委託に係る入札結果報告につ
いて（承認）

②報告第 12 号 社会福祉法人東村山けやき会 P マーク取得支援
コンサルティング業務委託契約に係る業者選定結果

の報告について（承認）

③議案第 13号 平成 26年度資金収支補正予算（第 3号）（可決）
④報告第 13 号 社会福祉法人東村山けやき会基本理念について

（承認）

⑤議案第 14号 平成の里給食業務委託契約（可決）
⑥議案第 15 号 社会福祉法人東村山けやき会 P マーク取得支援

コンサルティング業務委託契約（可決）

⑦議案第 16号 職員給与規程の一部改正について（可決）
⑧議案第 17号 法人の運営、組織及び処務に関する規程の一部改

正について（可決）

⑨.議案第 18号 平成 27年度法人本部事業計画（可決）
⑩議案第 19号 平成 27年度平成の里事業計画（可決）
⑪議案第 20号 平成 27年度ふれあいの郷事業計画（可決）
⑫議案第 21号 平成 27年度グループホームはぎやまはうす並び

にむさしのはうす事業計画（可決）

⑬議案第 22号 平成 27年度資金収支予算（可決）
⑭報告第 14 号 社会福祉法人東村山けやき会ホームページのリ

ニューアルについて（承認）

⑮報告第 15号 法人本部事務長の異動について（承認）



項目 日時 内容

2 監査の実施

3 人  事
（1）平成の里

5月 16日

10月 21日

4月 1日

8月 31日

3月 31日

平成 25年度社会福祉法人東村山けやき会監査の実施
平成 25年度事業報告及び決算報告について定款第 11条第 1項
の規定及び監事監査規程に基づき監査を受け、監査報告書にて承

認を得る。

        監 事  藤 縄   暁

    監 事  下 山 停 子

平成 26年度上半期監査の実施
平成 25年度上半期各施設事業及び財務定期監査の実施、及び財
務定期監査の実施、監査報告にて承認を得る。

監 事  藤 縄   暁

監 事  下 山 停 子

（1）委嘱
顧問医  長谷川 洋 一（1年更新）

（2）雇用更新
①嘱託職員

生活支援員  鈴 木 不二子（１年更新）

職業指導員  佐久間 ひろ美（１年更新）

事 務 長  西 村 良 隆（１年更新）

②非常勤職員

目標工賃達成指導員  湯 澤 千 秋（１年更新）

退職

 常勤職員

 生活支援員（調理）  外 村  温

（平成 16年 5月 1日入職、勤続年数 10年 3か月）
退職

①常勤職員

 生活支援員（精神保健福祉士）佐 藤 准 子

（平成 21年 8月 1日入職、勤続年数 5年 8か月）
②嘱託職員

生活支援員  鈴 木 不二子

（平成 3年 9月 1日入職、勤続年数 23年 7か月）
事 務 長  西 村 良 隆

（平成 14年 5月 13日入職、勤続年数 12年 11か月



項目 日時 内容

（2）ふれあいの郷

（3）グループホー
ムはぎやまは

うす

（4）グループホ
ームむさしの

はうす

4 表彰

4月 1日

7月 14日

10月 1日

1月 14日

4月 1日

4月 1日

4月 26日

11月 21日

11月 14日

雇用更新

非常勤職員

地域移行・地域定着支援員、支援員 酒井 秀之 （1年更新）
同    矢嶋  拓（1年更新）
同           吉見 啓子（1年更新）

採用

非常勤職員

地域移行・地域定着支援員、支援員  榎本 昌行（年度更新）

採用

常勤職員

相談支援専門員、地域移行・地域定着支援員、支援員

矢  嶋   拓

（非常勤職員として平成 21年 4月 27日入職）
採用

非常勤職員

支援員（本部事務員） 中 村  純（3月 31日まで）

（1）委嘱 
顧問医   徳 野 基 晴（１年更新）

（2）雇用更新
代替世話人 渡 部 弘 子（１年更新）

（1）委嘱
顧問医   徳 野 基 晴（１年更新）

（2）雇用更新
代替世話人 高 橋   健 （1年更新）

同  森 田 紀 子（1年更新）

平成 26年東村山市市民功労賞（於東村山市市民センター）
   社会福祉功労  理事・評議員 川 俣 昌 明

平成 26年度全国社会福祉大会会長表彰 （於日比谷公会堂）
  施設功労者 理事・評議員 鈴 木 不 二 子

東村山消防署開署 50周年表彰（於東村山市市民センター）
火災予防業務協力者表彰 事務長 西 村 良 隆



項目 日時 内容

5 資格取得

6 定期健康診断の
受診

平成 27年
5月 16日

7月 25日

3月 31日

8月 6日

10月 1日

10月 15日

1月 21日

平成 27年東村山市市民功労賞（於東村山市役所いきいきプラザ）
社会福祉功労  理事・評議員・家族会元会長、副会長・後援

会役員 荒 川 せ つ

  同     監事・後援会役員 下 山 停 子

  同     後援会役員 猪 野 豊 子

相談支援専門員（相談支援従事者初任者研修修了）

ふれあいの郷 

地域移行・地域定着支援員、支援員  矢 嶋  拓

社会福祉主事（通信課程）

 平成の里 職業指導員 大 山 尚 偉

 ふれあいの郷 支援員（本部事務員）大 西 宏 枝

（1）受診機関 多摩小平保健所
（2）受診者数
 平成の里  利用者 16人、職員 3人

（1）受診機関 多摩小平保健所
（2）受診者数
 はぎやまはうす 利用者 1人、職員 2人
ふれあいの郷  職員 3人

（1）受診機関 多摩小平保健所
（2）受診者数
 むさしのはうす 利用者 3人、職員 3人
ふれあいの郷  職員 3人

（1）受診機関 多摩小平保健所
（2）受診者数
 平成の里  利用者 11人、職員 2人

（3）受診結果
①利用者にあっては過半数が肥満。脂質異常症、高血圧、高血糖

などについて個別に主治医と相談し、必要に応じて内科治療に

つながるよう促している。

②個別指導については、食事、運動、生活リズム等に目配りして

健康に対する自覚を促している。また、平成の里では、8月より
1 食 600 キロカロリー前後の栄養バランスの良い給食が始まっ
た。



項目 日時 内容

7 自衛消防訓練等

8 施設の地域開放
状況

9 後援会関係
（1）第 1回役員会
の会開催

7月 25日
（第 1回）

9月 12日

12月 5日
（第 2回）

3月 7日

4月 1日～
3月 31日

5月 20日

自衛消防訓練

（1）訓練種別 平成の里運営規程第 38条、ふれあいの郷運営規程第
31条に基づく教育訓練

（2）訓練概要 資料を配布し利用者、職員への防火思想普及の基本
事項をはかるべく、自衛消防隊長の講話方式での訓練を行う。

（3）訓練参加者数 利用者 25人、職員 10人
（4）訓練場所 平成の里
東京消防庁東村山消防署による査察（消防法第 4条）
（1）指摘事項
①2階相談室のカーテン、カーペットの防炎性の確認
②消防計画に帰宅困難者対策を追加

（2）指摘事項について
①については、防炎カーテンへの付替と塩ビカーペットの張替を

行う。

②については、消防計画に追加し提出。

自衛消防訓練

（1）訓練種別 平成の里運営規程第 38条、ふれあいの郷運営規程第
31条に基づく総合訓練

（2）訓練概要 立川防災館にて、火災・地震等に対する初期的対応、
ＡＥＤ操作等を行う。

（3）訓練参加者数 利用者 16人、職員 3人
グループホーム合同消防訓練

（1）訓練種別 グループホーム運営規程第 25条
 に基づくはぎやまはうす、むさしのはうすの合同訓練

（2）訓練概要 東京消防庁東村山消防署本町出張所より 3名を迎え
防災、通報訓練、消火訓練を行う。

（3） 訓練参加者数 12名
（4） 訓練場所 はぎやまはうす交流室及び駐車場

内容 回数 使用日 人数 使用料

ヨガの会 38 毎週月曜日 約 10人/ 1回 500円/1回
新舞踊鼓春会 1 6/5 10人 1,000円

【議題】

（1）東村山けやき会会則の一部改正について



項目 日時 内容

（2）第 30 回地域
交流卓球大会の開

催

（3）後援会ニュー
スの発行

6月 14日

8月 15日

（2）平成 26年 4月 1日から 2年間の役員体制について
（3）平成 25年度末における会員等の状況及び後援会関係の決算（法

人会計に計上）について

（4）平成 26年度後援会関係予算（法人会計に計上）について
（5）6月 14日の地域交流卓球大会開催における役割分担について
（6）第 30回大会で卓球連盟に感謝状を贈呈することについて
（7）後援会ニュースＮｏ.44の発行予定について
（8）平成 26年度賛助金納入の依頼について
（9）その他

（1）開催日 平成 26年 6月 14日（土）
午前 9時～午後 3時

（2）会 場 東村山市民スポーツセンター
（3）参加者 13団体 250名
 (4）大会成績

1）団体の部
    優 勝 ふれあいの郷チーム

    準優勝 多摩あおばデイケアチーム

    第三位 仲間の家チーム

2）個人男子の部
    優 勝 板 垣   章（える・ぽいん）

    準優勝 飯 島 智 道（多摩あおば）

    第三位 天 野   茂（多摩あおば）

3）女子個人の部
    優 勝 天 野 映 子（多摩あおば）

    準優勝 工 藤 仁 果（ふれあいの郷）

    第三位 鈴 木 茉 莉（多摩あおば）

4）ラリー大会
    優 勝 Ｍ.Ｓさん（三恵病院）
        青 木 寿 行（平成の里）

    準優勝 植 村 節 子（多摩あおば）

        善   春 奈（平成の里）

    第三位 浅 見 正 二（多摩あおば）

        田 川 和 男（多摩あおば）

後援会ニュースＮｏ.44号
（1）内容 ①新役員体制について

②第 30回地域交流卓球大会の報告



項目 日時 内容

（4）第 2回役員会
の会開催

10 平成の里修繕
工事 1 年点検の実
施

11 研修

1月 19日

8月 5日

5月 27日

7月27日～
7月 31日
8月 7日

10月 30日

11月 7日

（2）発行部数 会員 138名、会員以外 69名
             合計 207名に配布した。
【議題】

（1）平成 26年 12月 31日現在に於ける賛助金納入状況について
（2）平成 27 年度けやき会後援会事業計画及び法人予算に計上さる
べき事項について

（3）平成 27年度賛助金目標額について
（4）後援会ニュースNo45の発行について
（5）賛助金についてのお願いの実施
（6）その他

平成の里（H24）外壁・防水等大規模修繕工事に係るルーフバルコニ
ー防水工事について 1年点検を実施した。

(1) 立会い
（株）川俣建築研究所

大谷建興（株）、工事施工業者

法人職員

(2) 点検内容
主に屋上ウレタン塗膜防水複合工法（t5.0）部分

(3) 点検結果
既存目地部分に膨らみが見られるが、切除して空気を抜く修

繕をすると、切除部分が弱くなるためこのまま様子を見ること

とする。その他、工事全体として、雨漏り等不具合は見られな

かった。

「法人の運営、組織及び処務に関する規程」の施行による適正な事務

処理の実施について （法人内研修）

平成 26年 4月 1日施行の同規程について、特に処務における
事務手続について職員研修を行い、適正な事務処理の実施につい

て研修した。

社会福祉主事資格認定通信課程面接授業（本部職員参加）

（全国社会福祉協議会主催、中央福祉学院）

会計基礎実務研修会（本部職員参加）

（東京都社会福祉協議会主催）

中堅職員のための指導職ステップアップ研修（本部職員参加）

（東京都社会福祉協議会主催）

福祉施設のためのリスクマネジメント研修会（本部職員参加）



項目 日時 内容

12 施設長会議等

13 共同募金関係

11月 9日

11月27日、
12月 1日
12 月 1 日
~12 月 15
日

1月 22日

1月 29日

2月 2日

2月 10日

2月 17日

2月25日～
26日

1月 30日
2月 20日

4月 18日

（損保ジャパン日本興亜リスクマネジメント株式会社）

災害に対する心構えと備えについて（本部職員参加）

（秋津療育園文化祭記念講演 講師：山村武彦）

福祉施設経営実務研修 経営中級課程（本部職員参加）

（東京都社会福祉協議会主催）

法人組織・運営ついて研修会（全 3回）
職員全体研修 （講師：中川純宏理事長）

社会福祉施設における労務管理と安全衛生管理に係る講習会（本部職

員参加）        （立川労働基準監督署）

社会福祉法人 経営者のための実践講座（本部職員参加）

（辻・本郷税理士法人）

福祉施設経営基礎フォローアップ研修（本部職員参加）

（東京都社会福祉協議会主催）

青葉町地域懇談会（平成の里施設長、ふれあいの郷職員、本部職員参

加）         （東村山市社会福祉協議会）

東村山市内社会福祉法人連絡会（仮称）設立準備会（本部事務長、職

員参加）    （東村山市健康福祉部、東村山市社会福祉協議会）

防火・防災管理新規講習（本部職員参加）（東京消防庁）

※ 施設職員の研修参加は、各々事業報告に別掲

【施設長会議】

毎月第 1月曜日の定例開催とし、今年度は 12回開催
出席者・理事長、事務長、施設長、世話人

【職員全体会議】全 2回開催
運営理念・目的について協議

給与改正等についての協議

平成 25年共同募金特別援護費配分「三菱電機 SOCIO-ROOTS基金
寄付金」贈呈式

配分金について、三菱電機 SOCIO-ROOTS基金からの寄付金で
あることから、平成の里に於いて東京都共同募金会主催、三菱電

機より平成の里へ断裁機の贈呈式がとりおこなわれ、利用者代表

2名が目録を受領した。



項目 日時 内容

14 その他

9月 1日

5 月 9 日及
び 6月 4日

7月 5日

8月 29日
9月 19日

10月 6日

2月 18日
3月 9日

後日、電気新聞（一般社団法人日本電気協会発行、電機業界日刊

紙）に記事が掲載され、同事業及び平成の里が紹介された。

平成 25年度共同募金特別援護費配分平成の里油圧断裁機購入
① 購入物件及び購入先 Horizon断裁機 APC-61Ⅱ

理想科学工業株式会社 理想立川支店

② 購 入 金 額 2,583,000円（税込）
③ 共同募金会配分金額 1,930,000円（3/4補助）

東村山市社会福祉協議会、共同募金東村山地区配分推せん委員会の施

設見学

7名の推せん委員が平成の里及びふれあいの郷へ来所。施設及び
受配設備について説明、見学された。

照明設備ＬＥＤ化

平成の里作業室（H26 共同募金Ｂ配分事業）及び、事務室、理
事長室を 5月 9日に、食堂、廊下、階段及び 2階全体を 6月 4日に
工事を行い、平成の里、ふれあいの郷施設の照明設備ＬＥＤ化完了。

ＬＥＤ化により、室内が明るくなり、より一層の節電効果が期待

される。

また、ＬＥＤ工事の際に、非常灯用電気のバッテリー切が判明さ

れ、速やかにすべての交換工事を行う。今後は、消防設備等点検の

際に、法人が確認すべき事項とする。

門扉及びスペースガード取付工事

夜間や休日の防犯・防災に備えるため、平成の里北側作業室入口

に伸縮型門扉を取付、仮駐車場入口に収納式スペースガード埋込工

事を行う。

平成の里建物照明器具非常用バッテリーの全部取替工事

屋根の一部修繕

今夏の豪雨や突風により、平成の里建物の屋根の一部が破損した

ため、屋根の修繕工事を行う。

ふれあいの郷相談室床長尺塩ビシート張替工事（消防庁査察指摘事項

による）

平成の里建物表木製看板の書直修繕

平成の里建物入口館銘板取付工事



  平成 26年度
平成の里(就労継続支援 B型)事業報告

1 事業運営
 平成の里の 26年度は定員 37名のところ、前年度からの継続利用者 44名から出発し、
新規、退所者の動きがあって 3月末現在の正規登録者は 40名である。

4月から 3月までの 1日あたりの平均利用者は 26.3名で、昨年(23.2名)より増加し
ている。(※1参照)
 職員体制は 8月 31日 1名、3月 31日 3名が退職した。(※2参照) 27年度から新規
採用職員 1 名、異動により 1 名が配置される。また、調理担当職員の退職により、8
月 11日から株式会社ニフスと給食業務委託契約し、来年度も入札により継続となった。

26年度福祉サービス第三者評価受審を受け、指摘事項や課題については、27年度改
善します。

※1 利用者状況 (26.4.1～27.3.31) 
(1) 定員                             37人
(2)  前年度からの継続通所者        44人（男性 34、女性 10）

  (3) 新規通所者  7人（男性 5、女性 2）
(4) 退所者        11人（男性 7、女性 4） 
(5)  3月末現在正規通所者  40人 (男性 32、女性 8）

  (6)  1日あたりの平均実利用者数  26.3人(延利用者数 6524人（昨年度 2,946
人）／開所日数 248日（昨年度 127日) 

  (7)  交通費支給者(月平均)              13.3人
(8)  交通費支給額(一人当たり月平均額) 5,917円(支給総額 946,728円／支給延べ

人数 160人) 
  (9) 訓練給付費 1割自己負担者数     1人

※2  職員体制 (27.3.31現在) 
サービス管理責任者  1名
 職業指導員      3名
 生活支援員      2名
 目標工賃達成指導員  1名（非常勤）
 事務職員       1名

2 作業の状況 
 作業内容(※3参照) は従来どおりで、日によって波は多少あるも受注はほぼ順調に確
保されている。

 工賃について、時給の見直しをはかり全体的な底上げをした。支払総額・支払延べ



人数・平均時給ともに増えている。（26年度高工賃支給者 868,018円）

  ※3 
作 業 の 種 類 備  考 

メール発送代行 宛名貼り 丁合 封入 封緘 結束 印刷 配送等 

 ボールペン袋入れ シールはがし ケーキ箱組立て  

ガーゼ折り  

物品販売 お米の販売 リサイクル他 

  ※4 
25年度 26年度 増減

工賃支払総額 9,952,198円 11,284,580円 1,332,382円
工賃支払延べ人数 19627.75人 21363.75人 1,736人
工賃一人当平均時給 507円 528円 21円

3その他の援助
 東村山市就労支援室及び新宿ハローワークのネットワークにより一人のメンバーが

就職することができた。

4主な行事等  (26.4.1～27.3.31) 
活動の内容 時期 利用者参加人数

卓球大会 6月 14日（土） 13人
健康診断（多摩小平保健所） 8月 6日（水） 16人
銚子方面一泊旅行 9月 4（木）～5日（金） 11人
ガトーハラダ工場見学 10月 1日（水） 14人
手をつなぐ親の会運動会 11月 3日（月） 11人
新年会 1月 5日（月） 30人
健康診断（多摩小平保健所） 1月 21日（水） 13人
一泊旅行 3月 13（金）～14日（土） 11人

5 実習生受入れ状況
学 校 名 人 数 

日本福祉教育専門学校 8 名 

東京福祉保育専門学校 6 名 

帝京平成大学 2 名 

計 16 名 

簡易加工



6 職員研修(連絡会等への参加も含む) 

研修内容 主催者 回数 参加述べ人

数

東村山市精神保健福祉ケア検討会 10回 10人
授産連運営・渉外委員会 授産連 2回 2人
会計基礎実務研修会  （全 3日） 東京都社会福祉協議会 1回 1人
社会福祉主事任用資格取得研修 全国社会福祉協議会 1回 1人
障害者雇用セミナー コニカミノルタ 1回 1人
ジョブコーチ養成研修 ジョブコーチネットワーク 1回 1人
防火防災管理者講習 東京消防庁 2回 1人
青葉町地域懇談会 東村山社会福祉協議会 1回 1人
平成 26 年度 社会福祉施設・病
院等防火安全対策連絡会

東京消防庁 1回 2人

7 その他
医療相談(月 1回)
施設長会議 援助会議 ケース会議等随時実施



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

20 21 21 21 22 20 21 19 20 19 20 21

20 20 21 21 22 20 20 18 20 17 20 20

中川純宏

中村純 非常勤 Ｈ27年1月14日～

下半期

49

135

代行

計

上半期

76

121

57

254

40

25年度対比

計

122%

62%

対比

89%

25年度延利用者数　7,274名（約30名）　　89％

101%

訪問

同行

代行

計

年間計

141

210

157

508

年間計

338

139

604

105

1,186

25年度対比

医療機関

役所関係

福祉施設

その他

対比

87%

145%

115%

71%

104%

年間計

294

173

692

75

計 604 630 1,234

その他

上半期

181 113

72 101

324 368

27 48

医療機関

役所関係

福祉施設

25年度対比

通信相談

来所相談

（新規）

計

年間計

3,818

1,762

(85)(115)

2,307 4,753 5,580

対比

82%

94%

135%

85%

①相談件数　（延べ）

通信相談

来所相談

（新規）

下半期

下半期

同行・訪問等

訪問

計

上半期

1,647

799

(47)

2,446

②対応状況

連絡調整

年間計

1,466 3,113
841 1,640

(68)

125
256

97

478

開所日　　245日

利用者数　　延相談件数＋訪問・同行・代行＋連絡調整＝6,465

26年度延利用者数　　６，４６５名（1日あたり約26名）

③延利用者数

224

同行

年間計

計

相談　(日）

地活　(日）

245

239

②職員体制

地活/支援員　（法人経理） 大西宏枝 常勤 Ｈ19年1月1日～

職種（資格） 氏名 雇用形態 採用・退職年月日

施設長・相談支援専門員　　（精神保健福祉士） 高橋千恵子 常勤 Ｈ15年9月16日～

地域移行・地域定着支援員　　（精神保健福祉士） 矢嶋拓 常勤 Ｈ21年5月1日～　H26年10月1日から常勤

管理者（理事長）

平成２６年度　事業報告

―地域生活支援センターふれあいの郷―

Ⅰ　運営体制

①開所日及び開所時間
開所日 　月・火・木・金・土

　水・日・祝祭日
閉所日

　１２月２８日（日）～１月４日（日）

　午前９時３０分～午後６時

　5月5日（月）は開所　(喫茶中心）

　１２月３１日プログラム開所（午前１０時～午後３時）

地活/支援員　 酒井秀之 非常勤 Ｈ20年4月1日～

地活/支援員　相談支援専門員　(精神保健福祉士・社会福祉士) 飯野悟 常勤 Ｈ24年4月23日～

地活/支援員　相談支援専門員 矢野水基 常勤 Ｈ19年4月1日～　　

地活/支援員 吉見啓子 非常勤 Ｈ25年7月1日～

地活/支援員 榎本昌行 非常勤 Ｈ26年7月14日～

Ⅱ　事業報告

地活/支援員　（法人経理）

 １．障害者基本相談支援事業



④ケア会議

8

11

14

12

金銭管理

家族支援

危機介入

就労に関する支援

福祉サービスの利用等

障害や病状の理解

25年度

1,447 117%

631

55 154%

不安の解消・情緒安定

家族・人間関係

1,599

12

96%

57%

495 73%

47 79%

家計・経済に関する支援

生活技術に関する支援

129%

社会参加・余暇活動

当支援センター関連

権利擁護

7,274 89%

苦情

102%

総計 対比

729 135%

5

合計

83%

967 81%

417 141

445 152

355

904

28

0 0 0 0

013

984

816

132 136

83 127

18 6

1,699

603

320

740%

3

当支援センター関連

計

訪問・同行等 69

240 81

6,465

6,465

6,465

訪問・同行等

年間実人数 年間実人数 対比

⑥相談者実人数 25年度

％苦情

8

訪問看護

医療機関

成年後見制度

件数

0 9

3,113 1,640

436

0 1

1,234 478

0

10

11

11

233人

100件超・・5人
99～50件・・3人
49～30件・・3人

258件、183件

家事援助

件数

25

2

件数

197

年間総数

通所施設（障害）

通所施設（その他）

GH（ショートステイ含）

　　　参考

家計・経済に関する支援

122 1,288

不安の解消・情緒安定

生活技術に関する支援

165 471

100 51

309 11

家族・人間関係 41 4

1,059

就労に関する支援

社会参加・余暇活動

285 86%

　　３３回　（２１名） 25年度　　15回　（14名）

189

319 68

199 73 1,054 77%

⑤相談内容
年間計

来所

福祉サービスの利用等

障害や病状の理解

健康・医療に関する支援

通信
総計

連絡調整

361

37

10

785

43 22116 48 229 健康・医療に関する支援

訪問同行

50件超・・2人
49～30件・・3人
29～20件・・3人

50件超・・1人
49～30件・・3人
29～20件・・3人

572

65件、41件

69

1,640

100件超・・2人
99～50件・・3人
49～30件・・5人

100件超・・3人
99～50件・・5人
49～30件・・1人

120 1,555 127 1,180 125 1,234 156

50件超・・1人
49～30件・・3人
29～20件・・2人

50件超・・1人
49～30件・・3人
29～20件・・3人

116件、67件 77件、38件 91件、67件

権利擁護 7 1 21 8 37

通信相談 197 通信相談 153

144

156 連絡調整 125

実人数

8

訪問・同行等

来所相談

連絡調整

259件、152件 411件、220件

1,762 1411,491

実人数

65

293件、189件

134

100件超・・5人
99～50件・0人
49～30件・・1人

年間総数 実人数

183

来所相談 144 来所相談 141

年間総数

3,113

２４年度 ２５年度 ２６年度

166 4,010 3,818

年間実人数 278人 年間実人数

通信相談 4,301

119%

実人数

２３年度
年間総数

153

⑦主な支援内容

計

501件、259件、166件

400件超・・1人
399～200件・・1人
199～100件・・4人

400件超・・1人
399～200件・・3人
199～100件・・7人

770件、262件、210件 437件、421件、366件 532件、367件、340件

400件超・・１人
399～200件・・5人
199～100件・・8人

125%

400件超・・2人
399～200件・・4人
199～100件・・3人

件数

1

11

1

社会資源利用のための支援

入院支援

退院支援

転居支援

生活環境整備

69 502 507 55 479

61件、60件、52件

70件超・・9人
69～50件・・2人
49～30件・・2人

70件超・・6人
69～50件・・3人
49～30件・・7人

70件超・・3人
69～50件・・4人
49～30件・・3人

70件超・・0人
69～50件・・3人
49～30件・・6人

連絡調整 1,798

178件、105件、96件 95件、89件、87件 111件、83件、81件



☆

☆

☆

☆

電話件数 465
25年度

③地域活動支援センター事業に関する電話
4月～3月

1回

参加人数 36人

102%

78人

セルフヘルプグループ・・月2回(第1・3土曜日）

よりみち会（夕食会）・・月2回（第2・第4月曜日）　

6人

36回

206人

　ヨガ・・月1回（第3土曜日）　　　テニス同好会・・月1回（第2木曜日）　

12回

5

女性 11

113回

0 41

地域活動支援
センター

不明・何もして
いない

6 14

計

男性 37 22

4 0

9 0

530人

456

対比

英会話・・月1回（第4土曜日）4月で終了　　　　　

土曜プログラム（土曜日）・・茶話会・サンデー作り・初詣・カラオケ・クリスマス会等

２5年度

104回

対比

108%利用者数

4月～3月

2,052 利用者数

25年度

1,896

25年度

⑥各種サービス利用状況

入浴利用

洗濯機使用

乾燥機使用

計

4月～3月

利用者数 538 利用者数

計 44 24

11回

テニス
同好会

12回

英会話

女性 18 11

①利用会員登録状況（平成27年3月31日現在）

 ２．地域活動支援センターⅠ型事業

日中活動

29人

回数

ヨガ

162人

506 106%

④フリースペース利用者（ふれあい喫茶含む）

⑤自主グループ及び地域交流利用者
4月～3月 対比

対比

109%

115%

対比

77%

95%

100%

85%

198

104

65

367

25年度

入浴利用 257

洗濯機使用 109

乾燥機使用 65

計 431

50代 60代

4 26 38

13 13

東村山市

1

清瀬市 東久留米市 小平市 都内 都外

計

64

0 105

611人

計 5

計

105

64

計 48

7 2 5

28 2 41

64

2

50 7 105

単身 家族同居 G.Ｈ施設

41

105

8

会員登録者年齢構成

１０５名（男性６４名・女性４１名・・・・うち新規会員男性21名・女性7名）　　　　　　[２５年度は100名]　　

会員登録者居住地

3 0

24

計

居住形態

福祉的就労 DC/OT 就労・通学 入院中

男性 26 13

計

②プログラム活動

7

クッキン
グ教室

21

土曜　プロ
グラム

セルフヘルプ

グループ育成

講座

5 0

1 7

クッキング教室・・月1回(第4土曜日）・・ハンバーグ・きのこシチュー・焼き肉等

85

70代 80代

5

女性 1

20代 30代 40代

9 3

男性 3 13 25 15 5

20回

94人

よりみち会

21回



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

73 97 72 51 57 65 65 53 72 66 72 70

⑨

⑩

⑪

⑫
☆

☆

①

②

大人の発達障害

  3．指定相談事業

指定特定相談支援事業（計画相談）

見学・実習・ボランティア
見学 実習 ボランティア

６件 1６人（６８回） ３人（58回）

研修
研修名

4/25、6/2、6/28

東村山けやき会監事監査 5/16、10/21

東村山市自立支援協議会定例会

障害福祉に関わる市単独事業再構築検討会

8/8、11/21、2/6

8/12、12/18、2/17

9/26

5市計画相談ワーキング　　　
東京都相談支援従事者初任者研修

5/20、11/26、1/19、

東村山けやき会卓球大会実行委員会

東村山市成年後見推進機関運営委員会 7/31、3/27

地域内の合同会議・連絡会

286

　　2ヶ月分のカレンダーにプログラムスケジュールを記載

ホームページ

⑧地域活動支援センター実利用者数(フリースペース・プログラム）

実利用者数

東村山市障害者福祉計画推進部部会

東村山市ケア検討会

7/31、8/22、11/20、2/9、3/27

4/21、5/19、7/28、9/22、10/20、11/17、12/9、2/18、3/16
2/27

東村山けやき会理事会・評議員会 5/27、、11/18、1/27、3/20、3/24

青葉町地域懇談会

北多摩北部圏域別会議（地域生活移行支援）

北多摩北部精神保健福祉ネットワーク

2/10

東村山けやき会後援会役員会

東村山相談支援事業者連絡会（仮）

自立支援協議会相談支援専門部会

4/17、5/29、6/19、7/17、

8/21、9/18、10/16、1/15、2/19、3/19

支援センター施設長会 5/17

東村山あんしんネットワーク 9/9、1/27、2/17、3/17

自立支援協議会運営会議 7/8、10/7、1/9

２６年度延利用者数　　４，０３３名　（1日あたり約１７名）　　    25年度延利用者数　3,819名（1日あたり約16名）　107％

⑦延利用者数

開所日　　２３９日
利用者数　　②＋③＋④＋⑤＋⑥＝４，０３３

284名 100%

２５年度

☆指定特定相談支援事業者数（東村山市）８か所・・２７年４月以降２か所増の見込み

　　「社会福祉法人東村山けやき会」のホームページ上に作成。（法人内全施設）

広報活動
ふれあい通信

　　2ヶ月に1回の発行（5月・7月・9月・11月・1月・3月）

指定一般相談支援事業（地域移行・地域定着）
　　　　　平成26年度は取り組めなかった。病院を退院してグループホームに入所する場合には、計画相談で対応。

2/9

プライバシーマーク検討会（法人） 9/16、12/12、1/16

るーと運営協議会

法人内職員会議（研修） 12/1、12/8、12/15、1/30、2/20、

平成２６年度サービス利用計画作成数　１８５件　　モニタリング実施数　７１件

自立支援協議会講演会

高齢者のアルコール依存症の理解と対応



 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

女性 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

計 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 4

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

入居 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

退居 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

計 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 １年～２年 ２年～３年 ３年以上 計

男性 0 0 0 2 2 男性 0 1 1 0 2

女性 1 0 1 0 2 女性 1 1 0 0 2

計 1 0 1 2 4 計 1 2 1 0 4

表５　入居前の生活状況 表６　支給決定市町村

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 小平市 大田区 その他 計

男性 2 0 0 0 0 2 男性 0 1 1 0 2

女性 1 1 0 0 0 2 女性 2 0 0 0 2

計 3 1 0 0 0 4 計 2 1 1 0 4

表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

デイケア 福祉的就労 支援センター 就労 その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 2 1 0 0 0 3 男性 0 1 1 0 2

女性 0 1 0 0 1 2 女性 0 1 1 0 2

計 2 2 0 0 1 5 計 0 2 2 0 4

精神科 10 地権※ 0

精神科以外 14 訪問看護 3

計 24

表９　同行受診（単位：回）

平成26年度社会福祉法人東村山けやき会

　グループホームはぎやまはうす事業報告

　　概ね３年という利用期限の中で、今年度は、入居者数１名、退居者数２名となった。20代から60代と

年齢層の幅が広く、抱えている問題はそれぞれではあるが、お互い良い刺激となり生活している。イべ

ント、夕食会の参加率、交流室の利用時間も増えているので、今後もほどよい距離感を持って関わり、

支援をしていきたい。

表10　訪問看護等（単位：人）

表７　主な日中活動先（複数通所あり）

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

①入居者状況（平成　27年　３月　31日現在）

表１　入居者数（月別）　　定員　６　　　　　　（単位：人）

　（単位：人）  　

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） （単位：人）

（単位：人）

表２　入退居者数（月別）



          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会(月１回)

          東村山地域精神保健ケア検討会（月１回）

          町内地域懇談会（不定期）

　　　　○時間外対応（携帯電話にて対応）

代替世話人 渡部　弘子

参加者（職員含む）

精神保健福祉士

世話人 青木　岳夫 常勤専従 精神保健福祉士

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

場所 日程

暑気払い 久米川駅前のお好み焼き『め組』 8月16日 5名

12月29日はぎやまはうす交流室

⑥職員の研修・説明会への参加

お雑煮会 はぎやまはうす交流室 1月3日 5名

②職員体制

職種 氏名 勤務形態 資格等

管理者 中川　純宏

　　　　　　　＊呼びかけ・注意書きの配布

　　　　○ホームページにて施設の紹介

⑤主な会議、連絡会

　　　　 はぎやまはうす職員会議（随時）

　　　　 利用者ケース会議（必要に応じて）

サービス管理責任者

5回

⑦実習生対応　　　　　

回数

日程 研修内容 参加人数

9月10日 食からの健康づくりシンポジウム １名

3月24日 東京都障害者グループホーム等に係る説明会 １名

2月14日 自立支援協議会講演会 １名

2月23日 東村山市防火安全連絡会 １名

期間等

5/23、8/4、9/4、12/8、2/5

健康診断 多摩小平保健所 10月1日 3名

『食』座談会 はぎやまはうす交流室 5月8日 7名

高橋　千恵子 常勤兼務

花見会 中央公園 4月5日

　　　　○熱中症・インフルエンザ対策

7名

③主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

内容

非常勤専従

④定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

　　　　　　　＊毎週土曜日/43回開催

年越しそば会

はぎやまはうす交流室・駐車場 3月7日 7名

第30回地域交流卓球大会 市民スポーツセンター第一体育館 6月14日 2名

6名

防災訓練



 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

女性 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

計 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

入居 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

退居 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 １年～２年 ２年～３年 ３年以上 計

男性 0 2 1 1 4 男性 0 1 2 0 3

女性 0 0 0 1 1 女性 0 0 1 0 1

計 0 2 1 2 5 計 0 1 3 0 4

表５　入居前の生活状況 表６　支給決定市町村

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 神津島 武蔵村山 中野 計

男性 3 1 0 0 0 4 男性 1 1 1 1 4

女性 0 1 0 0 0 1 女性 1 0 0 0 1

計 3 2 0 0 0 5 計 2 1 1 1 5

表７　主な日中活動先 表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

デイケア 福祉的就労 支援センター 就労 その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 3 3 2 0 0 8 男性 0 0 2 2 4

女性 0 1 0 0 0 1 女性 0 1 0 0 1

計 3 4 2 0 0 9 計 0 1 2 2 5

精神科 11 地権 2

精神科以外 9 訪問看護 4

計 20

表９　同行受診（単位：回）

平成26年度社会福祉法人東村山けやき会

　グループホームむさしのはうす事業報告

　上半期にデイケア通所から作業所への通所を始めた利用者2名がそれぞれ通所を続け、自分

のペースで通所日数を増やすなどの変化にも対応出来た。他の利用者が作業所に通所してい

たことも、良い影響を与えたと思う。自立した退去者が、夕食会に参加することなども、入居者の

励みとなるので今後も見守っていきたい。

①入居者状況（平成　27年　3月　31日現在）

表１　入居者数（月別）　　定員　5　　　　　　（単位：人）

表10　訪問看護等（単位：人）

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

表２　入退居者数（月別） 　（単位：人）  　

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） （単位：人）

（単位：人）（複数通所あり）



          町内地域懇談会（不定期）

　　　　○時間外対応（携帯電話にて対応）

          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会(月１回)

          東村山地域精神保健ケア検討会（月１回）

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

　　　　　　　＊呼びかけ・注意書きの配布

　　　　○ホームページにて施設の紹介

⑤主な会議、連絡会

　　　　 むさしのはうす職員会議（随時）

　　　　 利用者ケース会議（必要に応じて）

期間等

 7/18 、8 /20 、10 /29 、 12/ 3、 1/ 28

⑥職員の研修・説明会への参加

お雑煮会 はぎやまはうす交流室 1月3日 3名

②職員体制

職種

東京都障害者グループホーム等に係る説明会

1名

12月16日 発達障害支援研修

1名

2月14日 自立支援協議会講演会

1名

5回

⑦実習生対応　　　　　

回数

日程 研修内容 参加人数

10月17日 マインドフルネス体験講座（認知行動療法入門講座シリーズ）

1名

3月24日

防災訓練 はぎやまはうす交流室・駐車場 3月7日 5名

第30回地域交流卓球大会 市民スポーツセンター第一体育館 6月14日 4名

④定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

　　　　　　　＊毎週土曜日/43回開催

健康診断 多摩小平保健所 10月15日 6名

暑気払い 久米川駅前のお好み焼き『め組』 8月16日 5名

12月29日年越しそば会 4名

氏名 勤務形態 資格等

『食』座談会 はぎやまはうす交流室 5月8日 5名

はぎやまはうす交流室

管理者 中川　純宏

代替世話人

内容

非常勤専従代替世話人 森田　紀子

参加者（職員含む）

精神保健福祉士

世話人 相川　綾子

中央公園 4月5日

常勤専従

サービス管理責任者 高橋　千恵子 常勤兼務

精神保健福祉士

場所 日程

10月14日
11月4.・5日 東京都サービス管理責任者研修

1名

　　　　○熱中症・インフルエンザ対策

8名

③主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

高橋　健 非常勤専従

花見会


