
令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会 

事業報告 

1 法人本部事業報告  

2 平成の里事業報告  

3 地域生活支援センターふれあいの郷事業報告  

4 グループホームはぎやまはうす事業報告 

5 グループホームむさしのはうす事業報告  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1 理事会の開催 

第 1 回 

6 月 8 日 

議案第 1 号 令和 2 年度社会福祉法人東村山けやき会事業報告（可決） 

議案第 2 号  令和 2 年度社会福祉法人東村山けやき会決算（可決） 

報告第 1 号 東村山市地域生活支援拠点等事業所登録について（承認） 

議案第 3 号 グループホームむさしのはうす交流室の移転について（可決） 

議案第 4 号 グループホーム施設借上貸室賃貸借契約（可決） 

議案第 5 号  自立生活援助事業運営規程の一部を改正する規程（可決） 

議案第 6 号 公印取扱規程の制定について（可決） 

議案第 7 号 役員賠償責任保険契約の締結について（可決） 

議案第 8 号 理事候補者の承認について（同意） 

議案第 9 号 監事候補者の承認について（同意） 

議案第 10 号 評議員候補者の推薦について（同意） 

議案第 11 号 評議員選任・解任委員会の招集について（可決） 

議案第 12 号 令和 3 年定時評議員会の招集事項の決定について（可決） 

臨時理事会 

6 月 25 日 

議案第 13 号 理事長の選定について（同意） 

議案第 14 号 苦情解決第三者委員の委嘱について（同意） 

議案第 15 号 評議員選任・解任委員の選任について（同意） 

報告第 2 号 評議員の選任について報告（承認） 

報告第 3 号 池谷相談役の退任について報告（承認） 

議案第 16 号 青葉東簡易郵便局委託契約申込について（可決） 

第 2 回（書面開催） 

8 月 24 日 

議案第 17 号 R3 平成の里屋根改修及び水栓交換工事に係る入札参加条件の決定に

ついて（可決） 

議案第 18 号 R3 平成の里屋根改修及び水栓交換工事に係る予定価格の設定につい

て（可決） 

第 3 回（書面開催） 

10 月 21 日 

報告第 4 号 R3 平成の里屋根改修及び水栓交換工事に係る入札結果の報告について

（承認） 

議案第 19 号 R3 平成の里屋根改修及び水栓交換工事請負契約（可決） 

第 4 回 

11 月 18 日 

報告第 5 号 青葉東簡易郵便局委託契約申込について（承認） 

報告第 6 号 東村山市指導検査についての報告（承認） 

報告第 7 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会上半期業務及び財務について

並びに監事監査報告（承認） 

議案第 20 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支補正予算（第 1 号）

（可決） 

議案第 21 号 令和 3 年度第 2 回評議員会の招集事項の決定について（可決） 

令和 3 年度事業報告 
法人本部 

（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日） 

 



※会議後、法人設立三十周年記念茶話会を開催。下山監事、鈴木理事、川俣理事長に

感謝状を贈呈した。 

第 5 回 

3 月 25 日 

報告第 8 号 東村山けやき会後援会関係について報告（承認）  

報告第 9 号 平成の里指定障害福祉サービス事業者指定更新申請について（承認） 

議案第 22 号 社会福祉法人東村山けやき会平成の里運営規程の一部を改正する規程

について（可決） 

議案第 23 号 社会福祉法人東村山けやき会地域生活支援センターふれあいの郷運営

規程の一部を改正する規程について（可決） 

議案第 24 号 社会福祉法人東村山けやき会グループホーム運営規程の一部を改正す

る規程について（可決） 

議案第 25 号 社会福祉法人東村山けやき会自立生活援助事業運営規程の一部を改正

する規程について（可決） 

議案第 26 号 社会福祉法人東村山けやき会虐待等防止委員会設置規程の一部を改正

する規程について（可決） 

議案第 27 号 社会福祉法人東村山けやき会感染症対策委員会設置規程の制定につい

て（可決） 

議案第 28 号 社会福祉法人東村山けやき会就業規則の一部を改正する規則について

（可決） 

議案第 29 号 社会福祉法人東村山けやき会育児・介護休業等に関する規則の一部を

改正する規則について（可決） 

議案第 30 号 社会福祉法人東村山けやき会職員給与規程の一部を改正する規程につ

いて（可決） 

議案第 31 号 社会福祉法人東村山けやき会福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金

の支給に関する規程の制定について（可決） 

議案第 32 号  令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支補正予算（第 2 号）

（可決） 

議案第 33 号 令和 4 年度社会福祉法人東村山けやき会事業計画（可決） 

議案第 34 号 令和 4 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支予算（可決） 

議案第 35 号 地域生活支援センターふれあいの郷施設長の任命について（可決） 

2 評議員会の開催 

第 1 回 

6 月 25 日 

報告第 1 号 令和 2 年度社会福祉法人東村山けやき会事業報告（承認） 

議案第 1 号 令和 2 年度社会福祉法人東村山けやき会決算（可決） 

報告第 2 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会事業計画及び予算（承認） 

議案第 2 号 理事の選任について（同意） 

議案第 3 号 監事の選任について（同意） 

第 2 回（書面開催） 

11 月 30 日 

報告第 3 号 東村山市指導検査について報告（承認） 

議案第 4 号 社会福祉法人東村山けやき会役員等の報酬に関する規則の一部を改正



する規則（可決） 

3 評議員選任・解任委員会の開催 

第 1 回 

6 月 8 日 

議案第 1 号  評議員の選任について（同意） 

報告第 1 号  令和 2 年度事業報告及び決算報告の概要について（承認） 

4 監査の実施 

決算監査 

5 月 20 日 

令和 2 年度事業報告及び決算報告について定款第 18 条第 2 項の規定及び監事監査規

程に基づき監査を受け、監査報告書にて承認を得る。 

  監事  堤 あかね・下山 停子 

上半期定期監査 

10 月 26 日 

令和 3 年度上半期各施設事業及び財務定期監査の実施、及び財務定期監査の実施、監

査報告にて承認を得る。 

監事  堤 あかね・下山 停子 

5 人事 

法人本部 

4 月 1 日 

 

雇用更新  非常勤職員（事務員） 山浦 恵子 （1 年契約） 

平成の里 

4 月 1 日 

 

 

 

6 月 1 日 

 

再雇用更新  再雇用職員（施設長）浅川 恵子（1 年契約） 

雇用更新 非常勤職員（目標工賃達成指導員）山田 幸三 （1 年契約） 

非常勤職員（目標工賃達成指導員）倉田 ゆかり（1 年契約） 

委嘱   顧問医  長谷川 洋一（1 年契約） 

採用   常勤職員 （生活支援員）市村 早紀 

ふれあいの郷 

4 月 1 日 

 

 

 

 

2 月 17 日 

3 月 31 日 

 

再雇用  再雇用職員（施設長）高橋 千恵子（1 年契約） 

異動   常勤職員 （相談支援専門員）早川 雅祥（平成の里より） 

雇用更新 非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）菊田 裕幸（1 年契約） 

  非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）船木 麻衣（1 年契約） 

     非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）中畑 嶺菜（1 年契約） 

採用   非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）奥住 葵（年度内契約） 

退職   非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）船木 麻衣（契約満了） 

     非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）中畑 嶺菜（契約満了） 

グループホーム 

4 月 1 日 

 

 

 

雇用更新 代替世話人（はぎやまはうす）渡部 弘子（1 年契約） 

     代替世話人（はぎやまはうす）山王 千春（1 年契約） 

代替世話人（むさしのはうす）秋葉 裕子（1 年契約） 

代替世話人（むさしのはうす）横瀬 裕子（1 年契約） 

委嘱   顧問医（はぎやまはうす並びにむさしのはうす）徳野 基晴（1 年契約） 

6 資格取得 

6 月 29 日 

3 月 15 日 

防火・防災管理新規講習（ふれあいの郷・樽元裕輔） 

精神保健福祉士 平成の里・山本英人 



7 安全衛生 

【職員健康診断】 

 

【利用者健康診断】 

【その他】 

協会けんぽ集合検診等を利用、今年度は、夏季に受診。メタボリックシンドローム判

定で指摘を受けた職員に対しては、協会けんぽの保健指導を受けるよう、促している。 

各事業所の事業報告に掲載。 

熱中症予防、腸管出血性大腸菌食中毒予防、新型コロナウイルスの注意喚起を積極的

に行った。 

8 防災・防火 〔出席者〕 

6 月 5 日 

 

8 月 20 日 

 

8 月 24 日 

12 月 13 日 

1 月 31 日 

3 月 26～29 日 

3 月 19 日 

第 1 回自衛消防訓練（ふれあいの郷）〔職員、利用者〕 

 消火訓練、避難経路の確認及び災害時の役割分担の確認 

第 1 回自衛消防訓練（平成の里）〔職員〕新入職員対象（東京消防庁 HP 電子学習室「ネ

ットで自衛消防訓練」） 

第 1 回消防設備等点検（平成の里）〔株式会社千代田防災〕 

第 2 回自衛消防訓練（平成の里）〔職員〕教育訓練（電気火災、地震等） 

第 2 回消防設備等点検（平成の里）〔株式会社千代田防災〕 

防災訓練（はぎやまはうす）〔職員、利用者〕 

防災訓練（むさしのはうす）〔職員、利用者〕 

※新型コロナウイルス対策のため、グループホームは別々に防災訓練を行った。 

9 施設の地域開放・実習生受入 

4 月 1 日～ 

3 月 31 日 

 

 

＊実習受入は、各々事業報告に別掲 

内容 回数 使用日 人数 

ヨガの会 41 回 毎週月曜日（午前中） 約 4 人/1 回 

ちょこっとカフェ   

（青葉安心ネットワーク） 

0 回 毎月第 2日曜日（午前中） 

（新型コロナウイルス感染

症拡大のため休止中。） 

約 30 人/1 回 

合計 41 回   

10 研修等 ［出席者］ 

4 月 22 日 

 

7 月 28 日 

7 月 29 日 

9 月 10 日 

 

9 月 15.22 日 

10 月 22 日 

 

11 月 10 日 

12 月 28 日 

社会福祉法人における評議員・役員の改選手続きとコロナ禍における実務上の留意点

（WEB）〔大西〕 

令和 3 年度ファシリテーション研修（WEB）〔大西〕 

社会福祉法人講習会・指導結果から見た法人運営の留意点について（WEB）〔大西〕 

令和 3 年度法人内研修「パワハラ新法は皆のテーマ～しない・許さない「心得」～」（都

社協）（WEB）〔職員 10 名〕 

消費税インボイス制度（東村山法人会）〔大西〕 

人権実務担当者向け連続講座「インターネットと人権」（東京都人権啓発センター）

（WEB）〔大西〕 

福祉新聞フォーラム「新たな福祉課題にどう挑む」（福祉新聞社）〔大西〕 

障害福祉サービス事業等における自然災害発生時の業務継続計画作成支援に関する研



 

1 月 14 日 

 

1 月 18 日 

3 月 30 日 

修（厚労省）（WEB）〔大西〕 

人権実務担当者向け連続講座「障害者の人権・障害者差別解消法」（東京都人権啓発セ

ンター）（WEB）〔大西〕 

処遇改善加算取得のための障害福祉サービス等事業者向け説明会（東京都）〔大西〕 

社会福祉法人・事業所における広報・情報発信を考える（市内法人連絡会）（WEB）〔大

西〕 

＊事業所別の研修参加は、各々事業報告に別掲。 

11 地域懇談会等 ［出席者］ 

6 月 15 日 

11 月 16 日 

3 月 15 日 

3 月 21 日 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 1 回（WEB）［大西］ 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 2 回（WEB）［大西］ 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 3 回（WEB）［大西］ 

社会福祉法人山鳩会合同開所式出席 ※手をつなぐ親の会事業譲渡〔川俣〕 

12 施設長会議等 

4 月 1 日～3 月 31 日 

 

4 月 6 日 

4 月 20 日、6 月 15 日 

 

施設長会議 定例 12 回。毎月第 1 火曜日に開催。進捗、今後の予定、意見交換、情報

共有等。 

第 1 回職員全体会議 令和 3 年度事業計画等。 

東村山けやき会ビジョン委員会 2 回開催。30 周年記念式典について検討。［川俣理事

長、他職員 5 名（ビジョン委員）］ 

13 指導検査 

9 月 9 日 東村山市指導検査 

社会福祉法第 56 条に基づく指導検査（健康福祉部地域福祉推進課） 

14 後援会関係 

7 月 6 日 

7 月 21 日 

2 月 23 日 

 

2 月 28 日 

第 37 回地域交流卓球大会の開催中止について（通知） 

後援会ニュース No56（夏号）発行 

後援会ニュース No57（春号）発行 ※法人設立 30 周年を記念して、会員及び法人利用

者へマスクを贈呈した。 

第 1 回後援会役員会（役員改選、事業計画、予算） 

15 新型コロナウイルス関係 

① 補助金等 

4月 1日～9月 30日 新型コロナウイルス感染症のかかり増し経費について、国の基本報酬に 0.1％分上乗

せ。（平成の里、ふれあいの郷、はぎやまはうす、むさしのはうす） 

6月 1日～ 障害者グループホームにおける集中的検査（PCR検査）の実施。※職員全員、週 1回の PCR検

査。（はぎやまはうす、むさしのはうす） 

10 月 1 日～12 月 31 日 東京都新型コロナウイルス感染症に係る障害福祉サービス事業所等に対する感染

防止対策支援事業（障害分）。※かかり増し経費への支援。（平成の里、ふれあいの郷、はぎやまはうす、

むさしのはうす） 

3 月 31 日 東村山市要介護者の受入体制整備事業（障害分）補助金 ※家族が新型コロナ感染症に罹患し



た際の在宅障害者への居室の確保。（はぎやまはうす） 

② 新型コロナウイルスワクチン接種 

6月 14日～ 東村山市・・障害福祉サービス従事者で 64歳以下市内在住者について優先接種。 

6月 30日～ 東村山市・・利用者（市内・市外）接種クーポン券保持者について集団優先接種。 

上記以外の職員、利用者については、居住する市区町村で接種を行った。9 月 30 日現在で、希望者は全員

接種済み。    

16 令和 3年度について 

令和 3年度も、一昨年から続く新型コロナウイルス感染症拡大は収まらず、4月、8月の第 4波、第 5波

に続き、年末から年明けにかけて、オミクロン株が猛威をふるう第 6 波が押し寄せ、感染者数が爆発的に

増えた。年明けから、当法人内でも、家族から職員への新型コロナ感染症の感染が相次いだ。幸い、事業

所内での感染症の発生は起こらなかった。 

法人 30 周年記念式典については、新型コロナウイルス感染症の収束が見えないことから、35 周年へ延期

を決定したが、11月開催の第 4回理事会会議後にささやかな茶話会を開催し、30 周年を振り返った。 

東京都の令和 3年度民間社会福祉施設設備改善整備費補助金の内示（1/2補助）を 8月に受け、平成の里

の老朽化が激しい屋根の改修及び、施設内の自動水栓への交換工事を行った。また、自己資金ではあるが、

和室、食堂サッシ、玄関ドアの改修工事を行った。 

3 月には、運営規程、就業規則の改正を行った。令和 4年 2月から始まった福祉・介護職員処遇改善臨時

特例交付金については、情報を収集しながら、適正な職員処遇への改善に努めたい。 

 



  

 

 

 

1. 施設運営 

(1)安全確保と作業環境の整備 

・整理整頓の徹底 

・作業時間の短縮 9：30～15：30 

・害虫駆除 1回 10/21 

・コロナ感染症対策の徹底 

パーテーションの設置、検温、消毒の徹底、作業スペースの確保 

   ・屋根、2階和室の改修 

・網戸・ドアの調整 

・自動栓の設置 

・厨房ガステーブルの交換 

(2)利用者状況 

3月31日現在、定員 37名 登録 43名 (男性 30名 女性 13名) 

4月以降、6名入所、5名退所(就労 1名 その他 3名 逝去 1名)。 

・見学者 20名 (内体験 10名)→ 6名入所 

・月平均出席者数 4月 25.5人 5月 25.5人 6月 27.6人 7月 28人    

8月 27.8人 9月 28.5人 10月 26.8人 11月 28.9人 12月 28.7人   

１月 28.9人 ２月 25.6人 3月 25.1人 平均 27.2人 昨年より増加(1人)。 

・延べ通所人数 6,588人(最高：6月 608人 最低：5月 459人 昨年比204人増) 

・パソコンプログラム、ストレッチプログラム 0回 

・就労実績 1人 

・訓練等給付費 54,109,432円 

(令和2年度 49,386,966円 前年比 4,722,466円増)  

(3) プライバシーマークの運用 

安定的に運用。 

 (4) 第三者評価 

    指摘事項の確認を行う 

    (指摘事項 中長期計画の策定、ヒヤリハットの活用、支援マニュアルの策定) 

 

令和 3 年度事業報告 
平成の里 

（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日） 

 



 (5)労務管理 

 月25時間以内の残業は達成。 

 

(6)主な行事  

活動の内容 時期 利用者参加人数 

誕生会 毎月月初 240 人 

食事会(施設内) 10/15 39 人 

健康診断（白十字病院） 7/1 7/2 20 人 

インフルエンザ集団接種 12/6 10 人 

コロナワクチン接種 7/6 7/27 1/31 26 人 

新年会 1/5 25 人 

医療相談 毎月 9 回  

 

(7)実習生受入 

学 校 名 人 数 

日本福祉教育専門学校 3 名 

東京福祉保育専門学校 4 名 

東京福祉大学 4 名 

高崎福祉医療カレッジ 2 名 

計 13 名 

 

(8)研修・会議 

研修内容 主催者 回数 参加述べ人数 

東村山市精神保健福祉ケア検討会 東村山市 9 回 9 人 

じゅさんれん 運営・渉外委員会 じゅさんれん 8 回 8 人 

自衛消防訓練  東京消防庁 1 回 1 人 

パワハラ研修 法人本部 1 回 5 人 

初任者研修 東京都社会福祉協議会 2 回 2 人 

都民講演会 ひきこもり 都精民協 1 回 2 人 

東京都精神保健福祉連絡会 東京都社会福祉協議会 7 回 7 人 

サビ管更新研修 公益財団法人総合健康推進財団 2 回 2 人 

東村山市福祉避難所連絡会 東村山市 2 回 2 人 



2.就労及び工賃 

  (1)就労実績 

   作業種類 メール発送代行(リサイクル含) 簡易作業  

      売上は、67,330,097円と前年度62,037,549円に比べると若干増加。 

  (2)工賃 

   令和 2 年度 令和 3 年度 増減 

工賃支払年間総額 12,746,572 円 13,135,940 円 389,368 円 

工賃支払年間延べ人数 438 人 448 人 10 人 

1 人当たり月平均工賃 29,112 円 29,321 円 209 円 

    賞与は2.8カ月 (夏季 1.4カ月 冬季 1.4カ月) 前年度 2.5カ月 

 

3.職員体制  

6/1付市村早紀職員(生活支援員) 入職。 

常勤 6名 非常勤 3名 計 9名体制となった。 

 

4.令和3年度を振り返って 

新型コロナウィルス感染症拡大から2年経過した。利用者の利用率アップで訓練等給付

費は470万円ほどアップしたが、就労分野に関しては未だに影響は大きい。旅行、イベン

ト関係作業は依然として少なく、年間500万円程売り上げていたレートリーのケーキの箱

折りの作業も本年度先方都合でなくなってしまったが、売上ベースでは昨年度に比べて若

干増加することはできた。しかし、感染症拡大前(元年度)に比べると依然として56％の状

態である。工賃に関しては、現在作業時間を従前から1時間減少させてはいるが、工賃支

払い総額、平均工賃金額、賞与月数ともに若干の増加となった。就労全体で見るとマイナ

スとなっており、工賃、経費の見直し、利益率のよい作業の取得が今後の課題となってい

る。 

 

 

 

 

 

 



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

21 21 21 21 21 19 22 21 21 19 19 21

21 21 21 21 21 19 22 21 21 19 19 21

③ケア会議
77 回 （ 47 人） 74 回 （ 47 人）

日

人 人）
名 （ 約 人）

地域生活支援センターふれあいの郷

地活/支援員 中畑嶺菜 非常勤 R1年10月1日～R4年3月31日

対比

通信相談

地活/支援員 船木麻衣 非常勤 R1年8月1日～R4年3月31日

令和3年度事業報告

(令和3年4月1日～令和4年3月31日）

　　　　　　Ⅰ　運営体制

①開所日及び開所時間
開所日

247

地活　(日） 247

　月・火・木・金・土 　午前10時00分～午後5時45分

　水・日・祝祭日

計

相談　(日）

　12月29日（水）～1月3日（月）

5月3日・12月31日

閉所日

臨時開所日

地活/支援員　相談支援専門員(精神保健福祉士・社会福祉士) 早川雅祥

常勤 Ｈ21年5月1日～　（H26年10月1日から常勤）

②職員体制
職種（資格） 氏名 雇用形態 採用・退職年月日

常勤 R3年4月1日～

管理者・施設長・相談支援専門員　　（精神保健福祉士） 高橋千恵子

相談支援専門員（精神保健福祉士） 矢嶋拓

常勤 Ｈ15年9月16日～

非常勤 Ｈ30年7月28日～

常勤 R2年8月1日～

地活/支援員 菊田裕幸

地活/支援員　相談支援専門員（精神保健福祉士） 樽元裕輔

常勤 Ｈ19年4月1日～　　地活/支援員　相談支援専門員 矢野水基

5,630 150%

　　　　　　　Ⅱ　事業報告

１．障害者基本相談支援事業

①相談件数　（延べ） R2年度対比

上半期 下半期 年間計 年間計

通信相談4,214 8,4384,224

120%

（新規） 34 68 102 （新規） 76 134%

来所相談 424 426 850 来所相談 706

対比

医療機関 396 478 874 医療機関 594 147%

147%

②対応状況
連絡調整 R2年度対比

上半期 下半期 年間計 年間計

計 4,648 4,640 9,288 計 6,336

140%

福祉施設 657 721 1,378 福祉施設 1,021 135%

役所関係 271 352 623 役所関係 446

139%

計 1,385 1,623 3,008 計 2,157 139%

その他 61 72 133 その他 96

同行・訪問等 R2年度対比

上半期 下半期 年間計 年間計 対比

140%

同行 142 174 316 同行 153 207%

訪問 179 185 364 訪問 260

155%

計 455 511 966 計 597 162%

代行 134 152 286 代行 184

令和2年度延利用者数 9,164 37.4 146%

247
利用者数　　延相談件数＋訪問・同行・代行＋連絡調整＋ケア会議＝13,339
令和3年度延利用者数 13,339 （一日あたり 54

④延利用者数

R2年度 104%

開所日

地活/支援員 奥住葵 非常勤 R4年2月17日～



91件、86件、75件

年間実人数

実人数

108件、106件、79件

69 74 47

5回・・0名
4回・・1名
3回・・4名
2回・・5名

70件超・・3名
69～50件・・1名
49～30件・・10名

1,110

訪問・同行等

連絡調整

5回・・1名
4回・・2名
3回・・3名
2回・・5名

70件超・・4名
69～50件・・2名
49～30件・・6名

388 112%

実人数年間総数

50件超・・0名
49～30件・・2名
29～20件・・5名

50件超・・1名
49～30件・・5名
29～20件・・2名

50件超・・0名
49～30件・・4名
29～20件・・3名

59795617120549

33件、30件 51件、45件 47件、37件

年間総数

1,118件、893件、818件

実人数年間総数

50件超…2名
49～30件…2名
29～20件…7名

8,438

⑤相談内容

通信 来所 連絡調整 訪問同行 総計 対比

年間計 R2年度
ケア会議

総計

1,804 168%福祉サービスの利用等28

障害や病状の理解 405 44 246 16 632 115%障害や病状の理解13

3,027

724

福祉サービスの利用等 1,665 98 1,066 170

1,944 120%

不安の解消・情緒安定 3,067 153 323 27

健康・医療に関する支援 1,339 69 729 174

1,996 179%不安の解消・情緒安定

健康・医療に関する支援16

0

2,327

3,570

561 113%家族・人間関係2 636

家計・経済に関する支援 472 71 314 187 701 149%家計・経済に関する支援3 1,047

家族・人間関係 457 81 80 16

1,379 132%

就労に関する支援 46 44 24 2

生活技術に関する支援 942 282 215 371

101 121%

生活技術に関する支援

就労に関する支援

8

6

1,818

122

28 186%社会参加・余暇活動0 52社会参加・余暇活動 38 7 4 3

4 125%

苦情/その他 3 0 3 0

権利擁護 0 1 4 0 権利擁護

苦情/その他

0

1

5

7

146%

合計

7 100%

計 8,438 850 3,008 966 9,164計77 13,339

13,33913,339

対比

通信相談 335 通信相談 178 188%

⑥相談者実人数 R2年度

年間実人数 年間実人数

来所相談 178 来所相談 145 123%

訪問・同行等 136 訪問・同行等 98 139%

435 年間実人数

178

142件、50件

98

100件超・・0名
99～50件・・4名
49～30件・・2名

100件超…0名
99～50件…5名
49～30件…3名

136

87件、82件 99件、92件

400件超…6名
399～200件…3名
199～100件…5名

400件超・・2名
399～200件・・5名
199～100件・・6名

880

966

335

706 145

400件超・・2名
399～200件・・2名
199～100件・・5名

令和3年度令和2年度

214

100件超・・0名
99～50件・・3名
49～30件・・4名

5,630 178

連絡調整 320 連絡調整 246 130%

ケア会議 47 ケア会議 47 100%

819件、603件、396件

通信相談

来所相談

3202,157 246

47

70件超…6名
69～50件…10名
49～30件…15名

77

3,008

5回・・0名
4回・・2名
3回・・5名
2回・・10名

5回超…3名
4回…1名
3回…3名
2回…5名

7回、5回

2,052 242 1,875 231
117件、102件、93件

4545 63

参考

4,809 242 4,709

95件、77件 95件、77件

400件超・・2名
399～200件・・2名
199～100件・・5名

実人数年間総数

平成30年度 平成31年度

827件、419件、327件 827件、419件、327件

100件超・・0名
99～50件・・3名
49～30件・・4名

1741,118 178

保育・教育に関する支援 7 57%保育・教育に関する支援 4 0 0 0 0 4

217件、95件、80件

ケア会議

70件超・・3名
69～50件・・2名
49～30件・・2名



生活環境整備に関する支援　　　49名

住居継続の支援（都営等手続、転居届手続等）…4名

自立支援医療…12名　　　障害年金申請…6名　　　障害者手帳取得・更新…5名　　　生活保護受給・廃止…8名

就労支援室利用支援…1名　　障害者就業・生活支援センター利用支援…1名　　ボランティアセンター利用支援…1名

金銭管理支援機関の利用支援（地域福祉権利擁護事業・やまて企業組合）…3名

　　健康保険適用限度額認定証…2名　　　　　　新型コロナウィルスワクチン接種手続…5名

携帯ショップ手続…6名　　　　　　　その他…3名（都営墓地手続・臨時給付金手続等）

　　☆介護保険への移行　　　　　　　　　　　　　　　　　　10名

医療機関の利用支援　　　72名

精神科病院入院の支援…10名（14回）　　　精神科病院退院の支援…17名（18回）　　　入転院の支援…1名（1回）

精神科通院同行…22名（うち家族受診1名）（31回）　　　薬代行…3名（4回）

精神科以外の入院支援…1名（1回）　　　精神科以外の退院支援…1名（1回）　精神科以外の通院同行等…17名（40回）

社会資源の利用のための支援　　　53名

金銭管理　　　　10名　　　（週に2回1名/週に1回5名/月に1回１名/その他3名）

引越作業…2名　　アパート探し・更新…4名　　　買い物同行・代行…15名　　　掃除・家具取り付け等…24名

家族支援　　　　7名　　（家族との関係調整・医療中断の対応助言等）

危機介入　　　　4名　　　（病状悪化による受診勧奨・自殺未遂対応・医療中断における訪問　）

　　☆移動支援の利用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1名

参考

社会参加　　　　　1名　　　　（投票）

福祉サービスの利用等の支援　　　70名

　　☆日中活動の紹介（見学同行他）　　　34名

就労継続B型利用…27名（うち17名利用）　　　就労継続A型…1名（うち1名利用）　

　就労移行アセスメント…3名　　　　　生活訓練…3名（うち2名利用）　　

　　☆入所施設の紹介（見学同行他）　　　14名

 グループホーム…10名（うち5名入所）　　　　　 ショートステイ…0名   その他（救護施設他）…4名

　　☆家事援助サービスの利用（ヘルパー利用）　　　　8名

　　☆訪問看護の利用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 3名
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232

99

②プログラム活動

回数（回）

参加人数(人）

計

利用者数

③地域活動支援センター事業に関する電話 ④フリースペース利用者
4月～3月 R2年度 対比

2,053 120%
R2年度

計

68

2,461電話件数

50代 60代 70代 80代

43 51 5 99

男性

計

計単身 家族同居

48女性

8 13
9 10 19 7

51

福祉
的就
労

0

51

G.Ｈ施設 DC/
OT

就労・
通学

入院
中

地活
セン
ター

計
27 21 3

居住形態

女性

計

男性

何もし
てい
ない

（R2年度は86名）

0 483

会員登録者年齢構成

会員登録者居住地
計

40代 計

①利用会員登録状況（令和4年3月31日現在）

20代 30代

2 6 1 99

99名（男性51名・女性48名…うち新規会員17名　男性10名・女性7名）

2 4
東村山市 清瀬市

⑧見学・実習・ボランティア

4月～3月

男性女性 16 30 2

342 99%

⑥延利用者数

⑦地域活動支援センター実利用者数(フリースペース・プログラム）

地域交流

48

　

対比
利用者数

⑤地域交流参加者

（1日あたり約

THE☆麻雀（第4土曜PM)　　Let's脳トレ（第4土曜PM）　//　以上、各月1回

338

東久留米市 小平市 都内 都外
84

２．地域活動支援センターⅠ型事業

18 10

21 37 17

3 0 51

3 0 99

見学 実習 ボランティア
2件(6名） 13名 11回（1人）

209

※新型コロナウィルス対策のため、一部プログラムを中止。

12.3

5 4

日中活動

11

利用者数　　②＋③＋④＋⑤＝ 3,031
令和3年度年度延利用者数 3,031

R2年度 対比

252%

223%

PC教室（第１火曜AM)　　　持ち込みMUSIC（第2火曜PM)　　ハンドクラフト会（第3火曜PM)　　　

お菓子作り（第3木曜PM)　　かんたん体操（第１土曜PM)　　ふれあい英会話（第3土曜PM)　　　クッキング教室（第4土曜AM）

セルフヘルプグループ育成講座（第1第3土曜AM)　　よりみち会（夕食会）（第2第4土曜夕方）　　

トーキングセッション（年1回）

0

4月～3月

27

104

121%10.2（1日あたり約2,499R2年度延利用者数

R2年度

136%実利用者数 284

開所日 247



⑪広報活動
☆

☆ 「社会福祉法人東村山けやき会」のホームページ上に作成。（法人内全施設）

①

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

7 11 15 21 20 13 25 10 41 14 35 20 232

11 37 11 21 32 22 25 33 29 19 33 32 305

18 48 26 42 52 35 50 43 70 33 68 52 537

②

計

モニタ

          　      　             
　　　　　今年度は地域定着支援を2件行ないました。

主として精神障害者のサービス利用計画を作成。　　就労継続支援B型・就労継続支援A型・就労移行・生活訓練・
共同生活援助・家事援助等。　

指定一般相談支援事業（地域移行・地域定着）

樽元
8/3・8/30

東村山市自立支援協議会相談支援部会 相談支援部会打ち合わせ

東村山市自立支援協議会定例会

とうきょう会議支援センター部会世話人会 とうきょう会議支援センター部会調査係打ち合わせ 東村山市自立支援協議会運営会議

初期相談窓口ネットワーク会議 東村山市自立支援協議会地域生活支援部会

⑨研修

⑩地域内の合同会議・連絡会

防火・防災管理新規講習
令和三年度東京都障害者虐待防止権利擁護研修
居住支援がわかる～不動産屋さんの本音と居住サポートの実践から～

障害者福祉センター等職員研修会

9/16

指定特定相談支援事業（計画相談）
  3．指定相談事業

8/20

10/14

矢嶋

高橋

高橋

樽元・早川

ふれあい通信　・・　2ヶ月に1回の発行（偶数月）　

ホームページ

東村山市障害者自立支援協議会部会間交流会東村山市障害者自立支援協議会相談支援部会 委託事業所打ち合わせ
とうきょう会議支援センター部会調査係打ち合わせ

とうきょう会議支援センター部会施設長会

日弁連人権擁護大会シンポジウム　第１分科会　精神障害のある人の
尊厳の確立を目指して～地域生活の実現と弁護士の役割～

令和3年度高次脳機能障害者支援関係機関連携会議 令和3年度第2回東村山市障害者自立支援協議会定例会

東村山ケア検討会

とうきょう会議支援センター部会世話人会

成年後見制度推進機関運営委員会

※令和3年度は新型コロナウイルスの影響により、オンライン開催されたものが多かった。

高橋・矢嶋

高橋

矢嶋

東村山市居宅支援事業者交流会

                                                 （令和2年度サービス利用計画作成数　210件　　モニタリング実施数　211件)

令和3年度サービス利用計画作成件数　232件　　モニタリング件数　305件（請求件数）

パワハラ新法は皆のテーマ～しない・許さない「心得」～
精神保健判定医等養成研修会

6/29・6/29

計画

東村山市障害者福祉計画推進部会

令和3年度第3回地域生活支援部会 東村山市成年後見制度推進機関初期相談窓口ネットワーク会議

東村山市障害者虐待防止研修～障害者の権利利益の擁護～

虐待防止研修

とうきょう会議支援センター部会新任職員研修

何かあっても障害サービスを続けていくために～BCPの基本について～

10/16

10/29

11/26

12/11

2/18

9/10

早川
矢嶋
早川

地域生活移行支援会議　圏域別会議（北多摩北部圏域）



☆令和3年度を振り返って
　全体としては、令和3年度から常勤が一名増員となったことで、電話相談や面談、訪問同行、連絡調整に対応で
きる件数が増えたことによる支援件数増加がありました。
　新型コロナウィルス感染症については、”三密”回避のための防止対策を継続しながらも、予約制の導入などに
より一部プログラムを再開しました。そのため昨年度との比較ではプログラムは利用者増となりましたが、令和元
年度との比較では半分ほどとなっています。今後も完全な流行の終息は見込めない中ではありますが、感染対策
の上で実施できるプログラムを考えていく必要があります。
　フリースペースについては、数字としても増えていますが、日常的に継続して来所される方が増えています。相互
の交流も以前よりもみられるようになっていますが、職員の対応（支援対応、環境整備、感染対策）の負担も比例し
て増加しています。
　今年度は年度初めごろより、主にB型の見学や就労移行アセスメントの調整など”つなぎ支援”の新規利用、紹介
が多く、連絡調整や訪問同行支援が増加した一因となっています。
　電話相談の増加については、一部の方の頻回な相談・日常の報告等の電話が増えていますが、実人数も昨年
度に比べ倍近く増加しているため、電話相談のニーズそのものも増えています。電話が繋がりにくいというお話を
利用者や関係機関からもいただくので、長時間の電話や頻回なお問い合わせをいただく方に対してのアプローチ
も考えていく必要があります。また、計画相談支援の関わりから障害者相談支援事業、地域活動支援センター事
業へ繋がるケースも多く、そこを勘案した施設運営をしていく必要があります。



　グループホームはぎやまはうす

① ②

○ ○

○

○ ○

（１）共同生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5

女性 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

計 5 5 6 6 7 6 6 6 6 6 6 7

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

入居 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4

退居 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

計 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 6

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 １年～２年 ２年～３年 ３年以上 計

男性 0 2 1 2 5 男性 2 2 1 0 5

女性 1 1 0 0 2 女性 2 0 0 0 2

計 1 3 1 2 7 計 4 2 1 0 7

表５　入居前の生活状況 表６　支給決定市町村

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 清瀬市 国分寺市 東大和市 計

男性 4 1 0 0 0 5 男性 2 1 1 1 5

女性 0 2 0 0 0 2 女性 2 0 0 0 2

計 4 3 0 0 0 7 計 4 1 1 1 7

＊緊急事態宣言中は時短勤務、法人の臨機的措置に合わせて対応

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） （単位：人）

所属　①共同生活援助事業　　②自立生活援助事業

　２．支援体制

表２　入退居者数（月別） 　（単位：人）  　

月曜日～金曜日 9：00～19：00 はぎやまはうす・むさしのはうすを通じて

土曜日 10：15～19：00 対応考慮

世話人 渡部　弘子 非常勤

＊日曜日・祝祭日・夜間等は携帯電話にて対応

　３.事業報告

表１　入居者数（月別）　　定員　7　　　　　　（単位：人）

令和3年度事業報告
　グループホームはぎやまはうす

（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

　１．職員体制

職種 氏名 雇用形態
所属

資格等

管理者/サービス管理責任者/世話人 青木　岳夫 常勤 精神保健福祉士

世話人/地域生活支援員 山王　千春 非常勤



（複数通所あり） 表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

 デイケア 就労継続支援B型 就労継続支援A型
就労

(アルバイト) その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 3 3 0 0 0 6 男性 0 1 3 1 5

女性 2 0 0 1 0 3 女性 0 2 0 0 2

計 5 3 0 1 0 9 計 0 3 3 1 7

 無し 1 2 3以上 計

精神科 21 地権 0 男性 2 0 0 3 5
精神科以外 8 訪問看護 5 女性 1 0 0 1 2

計 29 成年後見人 0 計 3 0 0 4 7

      　          月に一回お弁当会を開催。市内のお店に注文し、参加者へ配布。　　　　　

（2）自立生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2

女性 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

計 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2

　　　　○熱中症・インフルエンザ・新型コロナウイルスへの対策

　　　　　　　＊呼びかけ、注意書きの配布、毎日の検温（職員・利用者）、アルコールやマスクの配布、

　　　　○ホームページにて施設の紹介

　　　　○退居者支援（訪問・同行受診等）＊自立生活援助事業利用者以外へも支援を行う。

表１　利用者数（月別）　　　　　　　　（単位：人）

　　　　　　　＊全職員へ週に一回PCR検査を実施

　　　　　　　＊ワクチン接種を希望する利用者への対応（接種予約・接種同行・副反応への対応等）

　　　　　　　　 交流室の使用制限等を行う。

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

　　　　　　　＊毎週土曜日 【新型コロナウイルスの影響により休止中】

防災訓練 交流室にて個々に対応 3月26、29日 全員

　定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて行う。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

お雑煮会 中止

健康診断（小平保健所にて集団健診） 中止 個々で健診

第37回地域交流卓球大会 中止 － －

年末レク＊お弁当配布 あらかわ/いとうや/アンシャンテ 12月28日 19人（OB含む）

花見会＊お弁当配布 木曽路 4月3日 16人

暑気払い＊お弁当配布 小春日和 8月21日 16人

　主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

内容 場所 日程 参加者（職員含む）

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

表９　同行受診（単位：回） 表10　訪問看護等（単位：人） 表11　障害支援区分（単位：人）

  

表７　主な日中活動先 （単位：人）



 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

訪問 13 12 9 9 10 9 13 11 8 8 8 9 119

同行 2 2 1 1 1 1 3 2 2 1 1 0 17

計 15 14 10 10 11 10 16 13 10 9 9 9 136

表３　利用者性別・年齢別 表４　支給決定市町村

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  東村山市 小平市 計

男性 0 0 0 2 1 男性 1 1 2

女性 0 1 0 0 2 女性 1 0 1

計 0 1 0 2 3 計 2 1 3

等

大人の発達障害＊オンライン 1人

9月10日 法人内研修：パワハラ新法は皆のテーマ＊オンライン 3人

　　　　 地域交流卓球大会実行委員会（大会自体中止）

グループホーム従事者人材育成支援事業（基礎研修）＊オンライン 各1人

 ・日常生活支援情報提供加算

・特定処遇改善加算Ⅰ

　６.実習生対応　　　　　

回数 期間等

6回 5/12 8/13 8/27 9/14 9/27 3/12

　7.訓練等給付費・都加算状況（主な取得加算について）

共同生活援助 自立生活援助

・精神障害者地域移行特別加算

・福祉専門職員配置等加算Ⅰ ・精神科医療連携体制加算 ・初回加算

・処遇改善加算Ⅰ

・入院時支援特別加算

訓練等給付費 都加算 訓練等給付費

・夜間支援等体制加算Ⅲ ・通過型加算 ・同行支援加算

・自立生活支援加算

　　　　 利用者、退居者ケース会議

　５.職員の研修・説明会等への参加

11月16日 令和３年度東京都障害者共同生活援助（GH）事業説明会 1人

          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議（月１回）

　　　　 東村山共同ホーム連絡会（休止中）

日程 研修内容 参加人数

5月28日 ハラスメント研修～職場の管理者から相談窓口まで～＊オンライン 1人

6月16日～ 東京都相談支援従事者現任講習＊一部オンライン 1人

6月23日 リスクマネジメント研修＊オンライン 1人

6月24日 ファシリテーター研修＊オンライン

10月16日/1月8日

1人

7月12日

表２　支援回数・内容（月別）　　　　（単位：回）

　（単位：人） （単位：人）

　　

　４.主な会議、連絡会

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会（月１回：オンライン・対面で開催）

          東村山市精神保健福祉ケア検討会（月１回：オンライン・対面で開催）



　8.令和3年度のまとめ

　今年度も新型コロナウイルスの対応に追われながら、4名の入居、2名の退居と慌ただしい1年となっ

た。交流室の使用制限、マスク着用、アルコール消毒、検温を職員、利用者共に徹底し、接種を希望

する利用者へは、ワクチン接種の対応（接種予約・接種同行・副反応への対応等）を行い、幸いにも

陽性者を出すことは無かった。引き続き感染症対策の徹底を行っていきたい。

　訓練等給付費については、昨年度から長期入院の方の受け入れを多く行ったため、入居後1年間

無いように申請していきたい。

〇自立生活援助

　1年を通して3名の利用があった。1名は11月で1年間が経過し、金銭管理等の力が身についたため、

サービスの提供は終了となり、通常の退居者支援を行っている。残りの2名のうち1名が令和4年4月で

１年を経過するが、支援が必要なため更新することとなった。今後も関係機関と協力しながらGH退居

後も充実した生活を送ることができるように支援をしていきたい。

のみの加算であったが、大幅にアップすることとなった。今後も取得可能な加算については、漏れの

○共同生活援助事業



  １.現入居者・前入居者

部屋番号 A-201 A-202 B-101 B-102 B-201 B-202

名前・性別 Sさん・男性 Oさん・男性 Nさん・女性 Sさん・男性 Mさん・男性 Sさん・女性

入居時の年齢 35歳 34歳 20歳 52歳 40歳 32歳

支給決定 国分寺市 東大和市 東村山市 東村山市 清瀬市 東村山市

入居日 R2.12.21 R3.8.25 R3.6.15 R3.4.12 R1.10.1 R4.3.1

退居日

入居前状況 入院（約3年） 在宅 在宅 入院（約2年） 入院（約3年） 在宅

退居後状況

紹介元 多摩あおば病院 多摩あおば病院 多摩あおば病院 ふれあいの郷 多摩あおば病院 多摩あおば病院

病名 双極性障害・発達障害 統合失調症 行為及び情緒の混合性障害 統合失調症・成人期ADHD 統合失調症 うつ病・不安障害

部屋番号 A-201 C-101 B-101 B-102 B-201 B-202

名前・性別 Ｕさん・男性 Mさん・男性 Zさん・女性 Ｎさん・女性 Ｉさん・女性 Kさん・男性

入居時の年齢 32歳 57歳 30歳 32歳 48歳 50歳

支給決定 東村山市 東村山市 東村山市 東村山市 東村山市 小平市

入居日 H29.6.19 H30.9.1 R2.5.1 H29.12.8 H29.6.30 H30.10.4

退居日 R2.9.4 R3.4.1 R3.3.5 R2.11.30 R1.6.14 令和3年9月30日

入居前状況 入院（約3か月） 入院（約1年） 在宅 在宅 在宅 入院（約10か月）

退居後状況 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東久留米の滞在型GH 小平市内で単身生活

紹介元 ふれあいの郷 ふれあいの郷 ふれあいの郷 るーと ふれあいの郷 逸見病院

病名 統合失調症 統合失調症 統合失調症 統合失調症（知的障害） 統合失調症 統合失調症

年齢・性別 病名 紹介元 居住地 備考

5月 30代・男性 統合失調症 多摩あおば病院 清瀬市 B-201入居

40代・男性 統合失調症 多摩あおば病院 東村山市 見学のみ

50代・男性 統合失調症 三恵病院 東村山市 むさしのはうす入居

8月 60代・女性 統合失調症 三恵病院 東村山市 むさしのはうす入居

20代・男性 統合失調症 多摩あおば病院 清瀬市 B-101入居候補

30代・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 B-101入居予定

40代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

40代・女性 - ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

20代・女性 統合失調症 三恵病院 東村山市 見学のみ

10月 20代・女性 統合失調症
国立精神・神経医療

研究センター病院 - 見学のみ

30代・女性 統合失調症 多摩小平保健所 東村山市 見学のみ

30代・男性 発達障害 るーと 東村山市 B-201入居候補

40代・男性 統合失調症 トーコロ青葉ワークセンター 東村山市 B-20１入居候補

1月 50代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 A-102入居候補

3月 10代・女性 -
多摩総合精神保健福祉

センター 東村山市 見学のみ

6月

9月

11月

統合失調症

  ２．見学者

令和元年度

入院（約7年）

小平市内で単身生活

R2.7.27

入院（約15年）

ふれあいの郷

多摩あおば病院

統合失調症

グループホームはぎやまはうす入居者・入居希望者状況

小平市

H29.4.4

R2.4.6

現入居者

前入居者

A-102

Ａさん・男性

42歳

A-102

Tさん・男性

52歳

東村山市



6月 50代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 A-102入居

30代・男性 発達障害 多摩あおば病院 国分寺市 A-201入居

50代・男性 統合失調症 るーと 東村山市 A-201入居候補

11月 50代・男性 統合失調症 武蔵野中央病院 東村山市 B-102入居

4月 10代・女性 行為及び情緒の混合性障害 ふれあいの郷 東村山市 B-101入居

5月 30代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 A-202入居候補

30代・男性 - くるる 東村山市 見学のみ

30代・男性 統合失調症 多摩あおば病院 東大和市 A-202入居

7月 30代・女性 統合失調症 多摩あおば病院 新宿区 A-202入居候補

40代・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 B-202入居候補

30代・女性 統合失調症
国立精神・神経医療

研究センター病院 東村山市 B-202入居候補

30代・男性 統合失調症 就労支援室 東村山市 見学のみ

40代・女性 不安障害 ふれあいの郷 東村山市 B-202入居候補

12月 30代・男性 - るーと 東村山市 見学のみ

1月 30代・女性 うつ病・不安障害 多摩あおば病院 東村山市 B-202入居

所在地

東村山市

東村山市

8月 東村山市

9月 東村山市

11月 東村山市

12月 東村山市

3月 小平市

5月 東村山市

7月 東村山市

8月 東村山市

9月 東村山市

練馬区

東村山市

東村山市

東村山市

東村山市

小平市

東村山市

8月 東村山市

10月 東村山市

12月 東村山市

3月 東村山市

令和2年度

るーと

るーと

多摩あおば病院

東村山市障害支援課

多摩小平保健所
3月

石神井保健所

令和3年度

令和2年度 10月

10月

多摩あおば病院

令和元年度

えるぽいん

三恵病院

逸見病院

多摩あおば病院

三恵病院

小平市役所障がい者支援課

令和3年度 ふれあいの郷

村山荘

多摩あおば病院

東村山市障害支援課

るーと

6月

東村山市障害支援課

6月

11月

5月

機関名

東村山市障害支援課

るーと

小平市役所障がい者支援課

5月

　３.空室問い合わせ



　グループホームむさしのはうす

① ②

○ ○

○ ○

○

（１）共同生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男性 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4

女性 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

計 6 6 6 6 5 5 5 6 6 6 6 6

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

入居 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

退居 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

計 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 1年～2年 2年～3年 3年以上 計

男性 0 0 0 4 4 男性 1 0 2 1 4

女性 0 0 0 2 2 女性 0 0 2 0 2

計 0 0 0 6 6 計 1 0 4 1 6

表５　入居前の生活状況 表６　支給決定市区町村

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 世田谷 武蔵村山 計

男性 3 0 1 0 0 4 男性 2 1 1 4

女性 2 0 0 0 0 2 女性 2 0 0 2

計 5 0 1 0 0 6 計 4 1 1 6

対応考慮

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） （単位：人）

管理者/サービス管理責任者/世話人 相川　綾子 常勤 精神保健福祉士

世話人/地域生活支援員 秋葉　裕子 非常勤

令和3年度事業報告
　グループホームむさしのはうす

（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

　１．職員体制

職種 氏名 雇用形態
所属

資格等

世話人 横瀬　裕子 非常勤

所属　①共同生活援助事業　　②自立生活援助事業

　２．支援体制

＊日曜日・祝祭日・夜間等は携帯電話にて対応

　３.事業報告

表１　入居者数（月別）　　定員　6　　　　　　（単位：人）

表２　退居者数（月別） 　（単位：人）  　

月曜日～金曜日 9：00～19：00 はぎやまはうす・むさしのはうすを通じて

土曜日 10：15～19：00



（複数通所あり） 表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

 デイケア 就労継続支援B型 就労継続支援A型 就労 その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 2 3 0 0 0 5 男性 0 0 4 0 4

女性 0 2 0 0 0 2 女性 0 0 1 1 2

計 2 5 0 0 0 7 計 0 0 5 1 6

表11　障害支援区分

 なし 1 2 3以上 計

精神科 23 地権 1 男性 3 0 0 1 4
精神科以外 10 訪問看護 6 女性 1 1 0 0 2

計 33 計 4 1 0 1 6

　　　　　　　　 令和3年10月から月に一回お弁当会を開催。市内のお店に注文し、参加者へ配布。　　　　　

（2）自立生活援助事業（平成30年11月～）

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男性 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

訪問 0 0 0 2 3 2 2 2 2 1 2 2 18

同行 0 0 0 1 2 0 1 0 2 1 0 1 8

計 0 0 0 3 5 2 3 2 4 2 2 3 26

―

　　　　　　　＊呼びかけ、注意書きの配布、毎日の検温、アルコールやマスクの配布等を行う。

　　　　○ホームページにて施設の紹介

　　　　○退居者支援（訪問・同行受診等）＊自立生活援助事業利用者以外へも支援を行う。

表１　利用者数（月別）　　　　　　　　（単位：人）

表２　支援回数・内容（月別）　　　　（単位：回）

　定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて行う。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

　　　　　　　＊毎週土曜日 【新型コロナウイルスの影響により休止中】

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

　　　　○熱中症・インフルエンザ・新型コロナウイルスへの対策

健康診断 中止(個別対応) ― ―

防災訓練 交流室・各居室にて 3月19日 7人

　主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

年末レク＊お弁当配布 あらかわ/いとうや/アンシャンテ 12月28日 17人

お雑煮会 中止 ― ―

内容 場所 日程 参加者（職員含む）

花見会 木曽路 4月3日 12人

暑気払い 小春日和 8月21日 15人

第37回地域交流卓球大会 中止 ―

表９　同行受診（単位：回） 表10　訪問看護等（単位：人）

  

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

表７　主な日中活動先 （単位：人）



表３　利用者性別・年齢別 表４　支給決定市町村

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  東久留米市 計

男性 1 0 0 0 1 男性 1 1

女性 0 0 0 0 0 女性 0 0

計 1 0 0 0 1 計 1 0 0 0 1

等

　8.令和3年度を振り返って

行った。

感染者の増加する時期や、まん延防止措置中は話し合いをし、外出の予定等変更していただく

事もあった。退居の為の部屋探しの時期が、感染者の急増期と重なり、入居期限の更新を申請

した方もいた。

お弁当会は定着し、夕食会のように一緒に食べない方が参加しやすい方もおり、コロナ以前は

参加しなかった方が参加するようになるという変化も見られた。

令和2年度より引き続きコロナ対応を行い、日常生活上の注意喚起、ワクチン接種の支援などを

　　　　 東村山共同ホーム連絡会（休止中）

          東村山市精神保健福祉ケア検討会

　　　　 地域交流卓球大会実行委員会（大会自体中止）

　５.職員の研修・説明会等への参加

日程 研修内容 参加人数

　（単位：人） （単位：人）

　　

　４.主な会議、連絡会

          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会

・自立生活支援加算

・福祉専門職員配置等加算Ⅰ ・精神科医療連携体制加算 ・初回加算

・特定処遇改善加算Ⅰ

・長期入院時支援特別加算

・精神障害者地域移行特別加算

共同生活援助

訓練等給付費 都加算 訓練等給付費

・夜間支援等体制加算Ⅲ ・通過型加算 ・同行支援加算

・処遇改善加算Ⅰ

　６.実習生対応　　　　　

回数 期間等

2 7/17・9/21

　7.訓練等給付費・都加算状況（主な取得加算について）

自立生活援助

10月1日～10月21日障害者グループホーム従事者基礎研修（オンライン） 1人

9月10日
令和3年度法人内研修
『パワハラ新法は皆のテーマ～しない・許さない「心得」～』 2人

11月16日 東京都障害者共同生活援助（GH）事業説明会 1人

1月12日
東京労働局WEBによる社会福祉事業者等を対象とした労務
管理説明会 1人



1.前入居者・現入居者の状況

　①　前入居者

部屋番号 202 203 301 302

名前・性別 Ｔさん　男性 Ｍさん　男性 Ｍさん　女性 Nさん　男性

入居時の年齢 55歳 55歳 54歳 45歳

支給決定 練馬区 小平市 東村山市 東村山市

入居日 H27.11.20 H29.2.6 H28.3.1 H28.9.21

退居日 H30.10.31 R1.8.1 H31.2.25 R1.9.27

入居前状況 入院 入院 在宅 他施設

退居後状況 東村山市内で単身生活 小平市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活

紹介元 三恵病院 三恵病院 ふれあいの郷 るーと

病名 統合失調症
統合失調症・軽度知的障
害 統合失調症 統合失調症・知的障害

　②　現入居者

部屋番号 202 203 301 302 303

名前・性別 Mさん　男性 Ｋさん　女性 Ｔさん　女性 Ｔさん　男性 Ａさん　男性

入居時の年齢 50才 61才 52才 56才 52才

支給決定 世田谷区 東村山市 東村山市 武蔵村山市 東村山市

入居日 H31.2.22 R2.1.16 R1.5.30 R2.1.27 R1.11.22

入居前状況 入院 入院 入院 入院 入院

紹介元 三恵病院 三恵病院 ふれあいの郷 多摩あおば病院 ふれあいの郷

病名 統合失調症 統合失調症 統合失調症 統合失調症 統合失調症

201

Kさん　男性

50才

東村山

R3.10.28

在宅

るーと

軽度知的障害・適応障害

統合失調症

グループホームむさしのはうす入居者・入居希望者状況

201

Ｍさん　男性

22才

東久留米市

H30.6.27

R3.7.15

在宅

東久留米市内で単身生活

多摩あおば病院



２．見学者

年度 月 年齢・性別 病名 紹介元 居住地 備考

令和2年度

6月 52才・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

32才・女性 統合失調症 多摩あおば病院 新宿区 見学のみ

49才・男性 軽度知的障害・適応障害 るーと 東村山市 201号室入居

10月 52才・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

月

2月

1月
3月

令和3年度

8月
東村山市役所

るーと

9月
仲間の家

多摩あおば病院

ご家族

障害者就労支援室

10月
ふれあいの郷

みのり障害生活支援センター
国立障害者リハビリセンター
国立障害者リハビリセンター

年度 問合せ元

令和2年度

5月
るーと

東村山市役所

7月
清瀬市役所

多摩あおば病院

10月
所沢市支援センター

東コロ青葉ワークセンター

三恵病院

３．空室問い合わせ

見学者なし

令和3年度 9月


