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1 理事会の開催 

第 1 回 

6 月 8 日 

議案第 1 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会事業報告（可決） 

議案第 2 号  令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会決算（可決） 

議案第 3 号  平成の里運営規程の一部を改正する規程（可決） 

議案第 4 号 役員賠償責任保険契約の締結について 

報告第 1 号 監事の辞任について報告（承認） 

報告第 2 号 評議員の辞任について報告（承認） 

議案第 5 号 監事候補者の承認について（同意） 

議案第 6 号 評議員候補者の推薦について（同意） 

議案第 7 号 評議員選任・解任委員会の招集について（可決） 

議案第 8 号 令和 4 年定時評議員会の招集事項の決定について（可決） 

議案第 9 号 経理規程の一部を改正する規程（追加議案）（可決） 

第 2 回（書面開催） 

9 月 30 日 

報告第 3 号 理事の辞任について報告（承認） 

議案第 11 号 評議員選任・解任委員の選任について（同意） 

議案第 12 号  福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金の支給に関する規程の一部を改

正する規程（可決） 

第 3 回 

11 月 17 日 

報告第4号 令和4年度社会福祉法人東村山けやき会上半期業務及び財務について並び

に監事監査報告（承認） 

議案第 13 号 グループホームはぎやまはうす軽自動車バン売買契約の締結について

（可決） 

議案第 14 号 令和 4 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支補正予算（第 1 号）（可

決） 

第 4 回 

3 月 28 日 

報告第 5 号 東村山けやき会後援会関係について報告（承認） 

議案第 15 号 社会福祉法人東村山けやき会平成の里運営規程の一部を改正する規程に

ついて（可決） 

議案第 16 号 社会福祉法人東村山けやき会地域生活支援センターふれあいの郷運営規

程の一部を改正する規程について（可決） 

議案第 17 号 社会福祉法人東村山けやき会グループホーム運営規程の一部を改正する

規程について（可決） 

議案第 18 号 社会福祉法人東村山けやき会自立生活援助事業運営規程の一部を改正す

る規程について（可決） 

議案第 19 号 社会福祉法人東村山けやき会虐待等防止委員会設置規程の一部を改正す

る規程について（可決） 

議案第 20 号 社会福祉法人東村山けやき会感染症対策委員会設置規程の一部を改正す

令和 4 年度事業報告 
法人本部 

（令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

 



る規程について（可決） 

議案第 21 号 社会福祉法人東村山けやき会就業規則の一部を改正する規則について

（可決） 

議案第 22 号 社会福祉法人東村山けやき会職員給与規程の一部を改正する規程につい

て（可決） 

議案第 23 号 社会福祉法人東村山けやき会ハラスメント防止規程の制定について（可

決） 

議案第 24 号 社会福祉法人東村山けやき会副業の取扱いに関する規程の制定について

（可決） 

議案第 25 号  令和 4 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支補正予算（第 2 号）（可

決） 

議案第 26 号 令和 5 年度社会福祉法人東村山けやき会事業計画（可決） 

議案第 27 号 令和 5 年度社会福祉法人東村山けやき会資金収支予算（可決） 

2 評議員会の開催 

第 1 回 

6 月 23 日 

報告第 1 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会事業報告（承認） 

議案第 1 号 令和 3 年度社会福祉法人東村山けやき会決算（可決） 

報告第 2 号 令和 4 年度社会福祉法人東村山けやき会事業計画及び予算（承認） 

報告第 3 号 監事の辞任について報告（同意） 

報告第 4 号 評議員の辞任について報告（同意） 

議案第 2 号 監事の選任について（同意） 

3 評議員選任・解任委員会の開催 

第 1 回 

6 月 8 日 

報告第 1 号  監事の辞任について（承認） 

報告第 2 号  評議員の辞任について（承認） 

議案第 1 号  評議員の選任について（同意） 

報告第 3 号  令和 3 年度事業報告及び決算報告の概要について（承認） 

4 監査の実施 

決算監査 

5 月 24 日 

令和 3 年度事業報告及び決算報告について定款第 18 条第 2 項の規定及び監事監査規程

に基づき監査を受け、監査報告書にて承認を得る。 

  監事  堤 あかね・下山 停子 

上半期定期監査 

10 月 25 日 

令和 4 年度上半期各施設事業及び財務定期監査の実施、及び財務定期監査の実施、監査

報告にて承認を得る。 

監事  堤 あかね・伊藤 善尚 

5 会議等 

4 月 1 日～3 月 31 日 

 

1 月 17 日 

施設長会議 定例 12 回。毎月第 1 火曜日に開催。事業進捗、会議出席報告、意見交換、

情報の共有等（上半期は特に滞在型 GH について検討） 

令和 4 年度第 1回虐待等防止委員会及び及び身体拘束等の適正化のための対策を検討する

委員会開催 （各事業所より報告、意見交換等） 



6 人事 

法人本部 

4 月 1 日 

 

雇用更新  非常勤職員（事務員） 山浦 恵子 （1 年契約） 

平成の里 

4 月 1 日 

 

 

 

 

再雇用  再雇用職員（施設長）浅川 恵子（1 年契約） 

雇用更新 非常勤職員（目標工賃達成指導員）山田 幸三 （1 年契約） 

非常勤職員（目標工賃達成指導員）倉田 ゆかり（1 年契約） 

委嘱   顧問医  長谷川 洋一（1 年契約） 

ふれあいの郷 

4 月 1 日 

 

 

 

 

5 月 16 日 

9 月 30 日 

 

昇任   施設長及び管理者 矢嶋 拓 

昇格   職務の級 3 級 矢嶋 拓 

再雇用  再雇用職員（相談支援専門員）高橋 千恵子（1 年契約） 

雇用更新 非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）菊田 裕幸（1 年契約） 

  非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）奥住 葵（1 年契約） 

採用   非常勤職員（指導員/地域移行・定着支援員）岩本 ちはる（年度契約） 

退職   再雇用職員（相談支援専門員）高橋 千恵子（勤続 19 年） 

グループホーム 

4 月 1 日 

 

 

 

 

6 月 1 日 

7 月 31 日 

 

雇用更新 代替世話人（はぎやまはうす）渡部 弘子（7 月末までの契約） 

     代替世話人（はぎやまはうす）山王 千春（1 年契約） 

代替世話人（むさしのはうす）秋葉 裕子（1 年契約） 

代替世話人（むさしのはうす）横瀬 裕子（1 年契約） 

委嘱   顧問医（はぎやまはうす並びにむさしのはうす）徳野 基晴（1 年契約） 

採用   代替世話人（はぎやまはうす）諏訪 静子（年度契約） 

定年退職 代替世話人（はぎやまはうす）渡部 弘子（勤続 10 年 3 か月） 

7 資格取得 

2 月 24 日   主任相談支援専門員 ふれあいの郷 助迫水基 

8 表彰 

9 月 30 日   就業規則第 50 条第 1 項第 1 号に基づく永年勤続（在職 19 年）による職員表彰 

ふれあいの郷 相談支援専門員 髙橋 千恵子 

9 安全衛生 

【職員健康診断】 

 

【利用者健康診断】 

【その他】 

協会けんぽ集合検診等を利用、夏季に常勤職員全員が受診。協会けんぽの保健指導の対象

者へは指導を受けるよう促している。 

各事業所の事業報告に掲載。 

熱中症予防、腸管出血性大腸菌食中毒予防、新型コロナウイルスの注意喚起。 

10 防災・防火 〔出席者〕 

5 月 18 日 第 1 回自衛消防訓練（平成の里）〔職員〕教育訓練（新人社員を対象とした自衛消防に関



 

6 月 4 日 

 

8 月 3 日 

11 月 29 日 

1 月 30 日 

3 月 19 日 

する教育の実施について（オンライン）） 

第 1 回自衛消防訓練（ふれあいの郷）〔職員、利用者〕 

 消火訓練、避難経路、消火器、非常ベル、防災備蓄用品の確認 

第 1 回消防設備等点検（平成の里）〔株式会社千代田防災〕※2 階誘導灯交換 

第 2 回自衛消防訓練（平成の里）〔職員、利用者、東村山消防署員〕消火訓練・避難訓練 

第 2 回消防設備等点検（平成の里）〔株式会社千代田防災〕 

防災訓練（はぎやまはうす）〔職員、利用者〕 

11 施設の地域開放・実習生受入 

4 月 1 日～ 

3 月 31 日 

 

 
＊ヨガの会は、6 月末日で終了。 

＊実習受入は、各々事業報告に別掲 

内容 回数 使用日 人数 

ヨガの会 9 回 毎週月曜日（午前中） 約 4 人/1 回 

合計 9 回   

12 研修等 ［出席者］ 

7 月 20 日 

7 月 25 日 

8 月 26 日～9 月 14 日 

10 月 4 日 

11 月 28 日 

 

2 月 9 日 

2 月 28 日 

3 月 14 日 

 

インボイス制度説明会（東村山法人会）〔大西、浅川〕 

令和 4 年度労働基準法等に関する研修（東社協）〔大西〕 

令和 4 年度東京都障害者虐待防止・権利擁護研修（オンライン）〔大西〕 

令和 4 年度東京都障害者虐待防止・権利擁護研修（法人内報告）〔施設長会議内にて〕 

「支援に活かす認知行動療法」東社協登録講師派遣事業研修（法人内研修・オンライン）

〔職員〕 

令和 4 年度社会福祉連携推進協議会（厚労省・オンライン）〔大西〕 

令和 4 年度会計実務研修会（東社協・オンライン）〔大西〕 

ハラスメントから従業員と事業所を守るために必要な体制整備（基幹相談支援センター主

催研修・オンライン）〔浅川、矢嶋、大西〕 

13 補助金・助成金等（経常的なものを除く。） 

6 月 23 日 

 

2 月～9 月 

 

12 月 8 日 

2 月 17 日 

3 月 16 日 

 

3 月 31 日 

令和 4 年度赤い羽根共同募金 B 配分 107,000 円（むさしのはうす、交流室テーブル椅子購

入） 

福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金 705,463 円（平成・GH、職員処遇改善） 

※10 月～福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算へ。 

令和 4 年度赤い羽根共同募金 A 配分 750,000 円（はぎやまはうす、軽ワゴン車購入） 

東村山市燃料費等応援金 321,000 円（4 施設、ガソリン・光熱費補助） 

令和 4 年度東村山市障害福祉物価高騰対策支援金 620,788 円（4 施設、ガソリン・水道光

熱費・衛生用品補助） 

サービス等生産性向上ＩＴ導入支援事業費補助金 419,700 円（4 施設、勤怠管理ソフトク

ラウド化） 

 



14 地域懇談会等 ［出席者］ 

4 月 16 日 

6 月 14 日 

10 月 14 日 

3 月 9 日 

3 月 16 日 

令和 4 年度地域福祉大会（市社協）〔川俣〕 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 1 回（オンライン）〔大西〕 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 2 回（オンライン）〔大西〕 

東村山市福祉避難所連絡会（オンライン）〔浅川、大西〕 

東村山市内社会福祉法人連絡会第 3 回（市社協）〔大西〕 

15 後援会関係 

7 月 6 日 

7 月 14 日 

 

 

8 月 11 日 

 3 月 10 日 

3 月 28 日 

第 38 回地域交流卓球大会の開催中止について（通知） 

卓球大会運営委員会（次年度の卓球大会について法人内での協議） 

※8 月～9 月にかけて、第 35 回（H31）大会入賞者へ後援会よりレプリカをお渡しし、カ

ップ・トロフィーを回収した。その際に、次年度の卓球大会について意見交換を行った。 

後援会ニュース No58（夏号）発行 

令和 4 年度第 1 回役員会（副会長選任、令和 5 年度事業計画・予算） 

後援会ニュース No59（春号）発行 

16 令和 4年度について 

新型コロナ感染症の対策も 3 年目となり、感染症対策等は日常の一部となった。 

ふれあいの郷では、矢嶋新施設長が任命され、役員では、新たに伊藤監事が選任された。また、後援会では

3月役員会で板野氏が副会長に選任され、新体制となった。 

「滞在型グループホーム」については、3月に市長面談を行い、その後、東京都へ担当者レベルでの相談に

伺ったが、諸々の課題があり、今後時間をかけて課題を一つずつ解決してことが必要である。 

ロシアによるウクライナ侵略等を背景とした燃料価格や原料費の高騰と急激な円安の影響から、昨年度から

光熱費や物価が高騰しており、各事業所においても影響を受けている。令和 4年度は幸いにも、東村山市の補

助金等を活用することができたが、物価高騰はこの先も続き、高止まりとなるであろうことから、必要に応じ

て節約や補助金及び助成金等を活用するなどの対応をしていかなければならない。 

3 月理事会では、運営規程及び就業規則関係の改正を行った。運営規程では、令和 3年度報酬改定の際に義

務化された虐待等防止、身体拘束等の適正化対策及び感染症対策について、各々の委員会や研修の適切な開催

を明記した。就業規則では、ハラスメント禁止、副業の取扱い及び職員の勤務 1時間当たりの給与額の適正化

のための改正をした。また、勤務時間のカウント方法についても令和 5年度より是正する。さらに福祉・介護

職員等ベースアップ等支援加算を利用した処遇改善も行ったことで、令和４年度は職員処遇の向上を図った。 

 



 令和 4 年度事業報告 
平成の里 

（令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

 

1. 施設運営 

(1)安全確保と作業環境の整備 

・整理整頓の徹底 

・作業時間の短縮 9：30～15：30 

・害虫駆除 8/25 

・コロナ感染症対策の徹底 

パーテーションの設置、検温、消毒の徹底、作業スペースの確保 

(2)利用者状況 

3月31日現在、定員 37名 登録 41名 (男性 28名 女性 13名) 

4月以降、5名入所、7名退所(他施設 3名 転居 1名 入院 1名 他2名)。 

・見学者 15名 (内体験 9名→ 5名入所) 

・月平均出席者数  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 

24.4人 25.4人 26.2人 27.3人 24.4人 25.8人 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 

25.9人 24.3人 22.5人 22.2人 23.7人 24.1人 

平均 24.7人 昨年比 -2.5人 

・延べ通所人数 6,000人(最高：6月 576人 最低：1月 400人 昨年比－588人) 

・パソコンプログラム、ストレッチプログラム 0回。 

・施設紹介のビデオ作成 

・就労実績 0人 

・訓練等給付費 49,563,453円 

(令和3年度 54,109,432円 前年比-4,545,979円 )  

(3) プライバシーマークの運用 

3回目の更新を行う(1/14受審) 

 (4) 第三者評価 

    指摘事項の確認を行う 

    (指摘事項 中長期計画の策定、ヒヤリハットの活用、支援マニュアルの策定) 

 



 (5)労務管理 

 月25時間以内の残業はほぼ達成。 

 

(6)主な行事 (4.4.1～5.3.31) 

活動の内容 時期 利用者参加人数（延べ） 

誕生会 毎月初日 360 人 

食事会(施設内) 4/14 10/31    64 人 

健康診断（白十字病院） 7/6 7 24 人 

インフルエンザ集団接種 12/5 6 7 12 人 

コロナワクチン接種 8/1 12/13 21 人 

新年会 1/5 25 人 

避難訓練 11/29 26 人 

医療相談 毎月 9 回  

 

(7)実習生受入 

学 校 名 人 数 

日本福祉教育専門学校 1名 

日本社会事業大学 1名 

東京豊島 IT 医療福祉専門学校 2 名 

東京福祉保育専門学校 1 名 

東京福祉大学 1 名 

高崎福祉医療カレッジ 3 名 

計 9 名 

 

(8)研修・会議 

研修内容 主催者 回数 参加述べ人数 

東村山市精神保健福祉ケア検討会 東村山市 10 回 10 人 

じゅさんれん 運営・渉外委員会 じゅさんれん 5 回 5 人 

自衛消防訓練  東京消防庁 1 回 1 人 

SST 医療福祉サービス事業者サポート機構 2 回 2 人 

ハラスメント研修 るーと 1 回 1 人 

都民講演会 統合失調症の養生の仕方 都精民協 1 回 1 人 



支援に活かす認知行動療法 東社協 法人内研修 1 回 5 名 

精神疾患について学び・適切な支援を考える 

現場スタッフのための研修会 

るーと 1 回 3 人 

東村山市福祉避難所連絡会 東村山市 1 回 1 人 

 

2.就労及び工賃 

  (1)就労実績 

   作業種類 メール発送代行(リサイクル含) 簡易作業  

      売上は、79,574,284円と前年度 67,330,097円に比べると12,244,187円増 

  (2)工賃 

   令和 3 年度 令和 4 年度 増減 

工賃支払年間総額 13,135,940 円 11,418,085 -1,717,855 円 

工賃支払年間延べ人数 448 人 426 人 -22 人 

1 人当たり月平均工賃 29,321 円 26,803 円 -2,518 円 

    賞与は2カ月 (夏季 1カ月 冬季 1カ月) 前年度 2.8カ月 

 

3.職員体制  

常勤 6名 非常勤 3名 計 9名体制、変更なし。 

 

4.令和4年度を振り返って 

新型コロナウィルス感染症拡大から3年経過、施設、就労両面では厳しい状況が続いて

いる。売上は徐々に戻って来てはいるが、なかなか収益があがらないため賞与も2か月と

減額。コロナ関連での欠席増、出勤率の良い利用者の入院、長期休み、退所等で出勤率も

低下し平均工賃も下がってしまった。訓練等給付費も前年度比450万円程度の減額となっ

た。新規事業に関しては、検討した事案もあったが繋がらず、今後も積極的に検討してい

きたいと考えている。行事、プログラムに関してはこの3年間全く行うことができなかっ

たが、施設内の意見、社会情勢等確認しながら少しずつ始めていきたい。 

 

 

 

 



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

21 20 21 21 21 20 21 20 21 19 18 21

21 20 21 21 21 20 21 20 21 19 18 21

③ケア会議
61 回 （ 41 人） 77 回 （ 47 人）

日

人 人）
名 （ 約 人）

R4年2月17日～

地活/支援員 岩本ちはる 非常勤 R4年5月16日～

対比

通信相談

地活/支援員 非常勤

8,438 94%

　　　　　　　Ⅱ　事業報告

１．障害者基本相談支援事業

①相談件数　（延べ） R3年度対比

令和4年度事業報告

（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

　　　　　　Ⅰ　運営体制

①開所日及び開所時間
開所日

244

地活　(日） 244

　月・火・木・金・土 　午前10時00分～午後5時45分

　水・日・祝祭日

計

相談　(日）

　12月28日（水）～1月4日（水）

12月31日

閉所日

臨時開所日

地域生活支援センターふれあいの郷

②職員体制
職種（資格） 氏名 雇用形態 採用・退職年月日

常勤 R3年4月1日～

管理者・施設長・相談支援専門員（精神保健福祉士） 矢嶋拓

相談支援専門員（精神保健福祉士） 高橋千恵子

常勤 Ｈ21年5月1日～　H26年10月1日から常勤

地活/支援員　相談支援専門員(精神保健福祉士・社会福祉士) 早川雅祥

常勤 Ｈ15年9月16日～R4年9月30日

非常勤 Ｈ30年7月28日～

常勤 R2年8月1日～

地活/支援員 菊田裕幸

地活/支援員　相談支援専門員（精神保健福祉士） 樽元裕輔

常勤 Ｈ19年4月1日～　　地活/支援員　相談支援専門員 助迫水基

上半期 下半期 年間計 年間計

通信相談3,173 7,9604,787

93%

（新規） 43 53 96 （新規） 102 94%

来所相談 400 394 794 来所相談 850

対比

医療機関 433 329 762 医療機関 874 87%

94%

②対応状況
連絡調整 R3年度対比

上半期 下半期 年間計 年間計

計 5,187 3,567 8,754 計 9,288

98%

福祉施設 593 421 1,014 福祉施設 1,378 74%

役所関係 334 276 610 役所関係 623

121%

計 1,491 1,056 2,547 計 3,008 85%

その他 131 30 161 その他 133

同行・訪問等 R3年度対比

上半期 下半期 年間計 年間計 対比

73%

同行 147 126 273 同行 316 86%

訪問 129 137 266 訪問 364

72%

計 395 350 745 計 966 77%

代行 119 87 206 代行 286

令和3年度延利用者数 13,339 54.0 91%

244
利用者数　　延相談件数＋訪問・同行・代行＋連絡調整＋ケア会議＝12,107
令和4年度延利用者数 12,107 （一日あたり 49.6

④延利用者数

R3年度 79%

開所日

奥住葵



108件、106件、79件

年間実人数

実人数

217件、95件、80件

訪問・同行等

連絡調整

5回・・0名
4回・・1名
3回・・4名
2回・・5名

50件超…2名
49～30件…3名
29～20件…2名

7,960

100件超…0名
99～50件…5名
49～30件…3名

91件、52件

136

91件、86件、75件

70件超…7名
69～50件…7名
49～30件…3名

2,5471,875 231

50件超・・1名
49～30件・・5名
29～20件・・2名

50件超・・0名
49～30件・・4名
29～20件・・3名

50件超…2名
49～30件…2名
29～20件…7名

9669859795617

51件、45件 47件、37件 142件、50件

2,157 246

⑤相談内容

通信 来所 連絡調整 訪問同行 総計 対比

年間計 R3年度
ケア会議

総計

3,027 95%福祉サービスの利用等23

障害や病状の理解 240 28 176 11 724 64%障害や病状の理解8

2,877

463

福祉サービスの利用等 1,951 70 725 108

2,327 94%

不安の解消・情緒安定 2,256 58 126 15

健康・医療に関する支援 1,281 73 665 148

3,570 69%不安の解消・情緒安定

健康・医療に関する支援18

0

2,185

2,455

636 123%家族・人間関係0 781
家計・経済に関する支援 400 186 300 155 1,047 100%家計・経済に関する支援1 1,042

家族・人間関係 590 75 102 14

1,818 99%

就労に関する支援 54 24 19 3

生活技術に関する支援 922 255 345 273

122 83%

生活技術に関する支援

就労に関する支援

8

1

1,803

101

52 658%社会参加・余暇活動0 342社会参加・余暇活動 253 22 56 11

5 900%

苦情/その他 2 1 5 2

権利擁護 9 2 27 5 権利擁護

苦情/その他

2

0

45

10

91%

合計

7 143%

計 7,960 794 2,547 745 13,339計61 12,107

12,10712,107

対比

通信相談 319 通信相談 335 95%

⑥相談者実人数 R3年度

年間実人数 年間実人数

来所相談 175 来所相談 179 98%

訪問・同行等 105 訪問・同行等 136 77%

99件、92件 92件、84件

400件超…5名
399～200件…5名
199～100件…6名

400件超…6名
399～200件…3名
199～100件…5名

794

745

880 178

76%

435 100%

実人数年間総数 年間総数

844件、706件、656件

100件超…0名
99～50件…4名
49～30件…3名

105

ケア会議 41 ケア会議 47 87%

433 年間実人数

175

319

400件超・・2名
399～200件・・2名
199～100件・・5名

令和4年度令和3年度

178 8,438 335

706

4,709 214 5,630

実人数年間総数

95件、77件 87件、82件

400件超・・2名
399～200件・・5名
199～100件・・6名

実人数年間総数

平成31年度 令和2年度

827件、419件、327件 819件、603件、396件

5回・・0名
4回・・2名
3回・・5名
2回・・10名

4745 74

70件超・・4名
69～50件・・2名
49～30件・・6名

4763 77 61

5回超…3名
4回…1名
3回…3名
2回…5名

5回超…0名
4回…1名
3回…5名
2回…6名

70件超・・3名
69～50件・・2名
49～30件・・2名

70件超…6名
69～50件…10名
49～30件…15名

保育・教育に関する支援 2 0 1 0 0 3

ケア会議

100件超・・0名
99～50件・・4名
49～30件・・2名

1451,110 174

通信相談

来所相談

連絡調整 242 連絡調整 320

100件超・・0名
99～50件・・3名
49～30件・・4名

参考

111件、109件、101件

保育・教育に関する支援 4 75%

1,118件、893件、818件

2423,008 320

41



金銭管理支援機関の利用支援（地域福祉権利擁護事業・成年後見制度・やまて企業組合・法テラス）…8件

その他　11件（ボランティアセンター、就労支援室、社協法律相談、マイナンバーカード、特定検診、臨時給付金、消費者センター等）

福祉サービスの利用等の支援　　　48名

　　☆日中活動の紹介（見学同行他）　　　24名

　　☆訪問看護の利用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4名

アパート探し・更新・引越手伝い…12件　　　買い物同行・代行…78件　　　掃除・家具取り付け等…28件

家族に対する訪問同行　　　　10件　　（家族との関係調整・家族の生活保護申請・入院調整等）

危機介入　　　　15件　　　（安否確認・近隣苦情対応・自宅損壊・警察対応・救急搬送・虐待対応等）

医療機関の利用支援　　　96件他

精神科病院入院の支援…5回　　　精神科病院退院の支援…7回　　　入転院の支援…2回

精神科通院同行…38回　　　薬代行等…数十回（コロナ抗原検査訪問・薬届・受け取り代行等）

精神科以外の入院支援…1回　　　　精神科以外の退院支援…1回　　　　精神科以外の通院同行等…42回

社会資源の利用のための支援　　　53件

金銭管理　　　　8名　　　（週に2回以上3名/週に1回5名）

生活環境整備に関する支援　　　200件前後

スマホ関係手続き同行…11件　様々な手続き等（都営等、転居届手続、給付金、マイナンバー、ワクチン、等）…100数十件

自立支援医療…14件　　　障害年金申請…4件　　　障害者手帳取得・更新…3件　　　生活保護制度関係…14件

　　☆介護保険への移行　　　　　　　　　　　　　　　　　　5名

　　☆移動支援の利用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2名(1名利用）

　　☆地域移行支援の導入　　　　3名

参考

就労継続B型利用…18名（うち15名利用）　　　就労移行…1名　

　就労移行アセスメント…5名　　　　　

　　☆入所施設の紹介（見学同行他）　　　12名

 グループホーム…10名（うち4名入所）　　　　　 ショートステイ…1名（うち1名利用）   その他（救護施設ショート）…1名

　　☆家事援助サービスの利用（ヘルパー利用）　　　　5名
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101

②プログラム活動

回数（回）

参加人数(人）

計

利用者数

③地域活動支援センター事業に関する電話 ④フリースペース利用者
4月～3月 R3年度 対比

2,461 109%
R3年度

計

64

50代 60代 70代 80代

女性
6 15

7

2 2
東村山市 清瀬市

101

男性
計単身 家族同居 G.Ｈ施設

計

27 26 2

居住形態
DC/
OT

就労・
通学

入院
中

46女性

46

都内 都外

（1日あたり約

277

20代 30代

2

55

福祉
的就
労

40代 計

地活
セン
ター

計

15 14 8 0 46

　

対比

85

２．地域活動支援センターⅠ型事業
①利用会員登録状況（令和4年3月31日現在）

男性

何もし
ていな

い

（R3年度は99名）

会員登録者年齢構成

会員登録者居住地
計

2 9 1 101

101名（男性55名・女性46名）

計 41 58 2

13.2

4 8

日中活動

18 14

開所日

利用者数

⑤地域交流参加者

4月～3月

男性女性 14 32 0

338 82%

⑥延利用者数

0

55

R3年度 対比

94%

106%

1

4月～3月

68

232

単発プログラム（グループホーム説明会・久米川阿波おどり見物・初詣・茶話会）
※セルフヘルプグループ育成講座は上半期のみ開催
※新型コロナウィルス対策の為、一部のプログラムは中止

パソコン教室（第一火曜）・持ち込みMUSIC（第二火曜）・ハンドクラフト（第三火曜）・お菓子作り（第四火曜）
ふれあいミーティング（第一土曜）・単発プログラム（第二土曜）・ふれあい英会話（第三土曜）・Let's脳トレ（第四土曜）

地域交流

2,685電話件数

244
利用者数　　②＋③＋④＋⑤＝ 3,209
令和4年度年度延利用者数 3,209

3件(5名） 10名 8回（1人）
見学 実習

106%12.3（1日あたり約3,031R3年度延利用者数

R3年度

88%実利用者数 249

ボランティア

284

⑧見学・実習・ボランティア

⑦地域活動支援センター実利用者数(フリースペース・プログラム）

9

33 28 17

2 0 55

2 0 101

東久留米市 小平市



　

⑪広報活動
☆

☆ 「社会福祉法人東村山けやき会」のホームページ上に作成。（法人内全施設）

①

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

12 6 26 22 19 7 18 6 11 18 17 19 181

4 40 32 19 27 29 20 16 21 20 19 19 266

16 46 58 41 46 36 38 22 32 38 36 38 447

②

                                                 （令和3年度サービス利用計画作成数　232件　　モニタリング実施数　305件)

令和4年度サービス利用計画作成件数　181件　　モニタリング件数　266件（請求件数）

東村山市自立支援協議会相談支援部会

東村山市成年後見制度推進機関初期相談窓口ネットワーク会議

東村山市自立支援協議会定例会

とうきょう会議支援センター部会事務局会議
東村山市自立支援協議会運営会議

計画

指定特定相談支援事業（計画相談）
  3．指定相談事業

ふれあい通信　・・　2ヶ月に1回の発行（偶数月）　

ホームページ

⑨研修

⑩地域内の合同会議・連絡会

東村山ケア検討会

東京都自立支援協議会交流会

地域生活支援部会　障害福祉サービス就職相談面接会

令和4年度東京都相談支援従事者現任研修

東京都精神障害計画相談支援従事者等養成研修
とうきょう会議支援センター部会中堅職員向け研修
東京都精神障害計画相談支援従事者等養成研修

          　      　             
　　　　　今年度は地域移行支援を1件行ないました。

主として精神障害者のサービス等利用計画を作成。　　就労継続支援B型・就労継続支援A型・就労移行・生活訓練・
共同生活援助・家事援助等。　

指定一般相談支援事業（地域移行・地域定着）

5/16・6/20・7/25・9/12・10/17・
11/16・1/16・2/20・3/20

4/21・5/19・6/16・7/21・8/18・9/15・
10/20・11/17・1/19・2/16・3/16

計

モニタ

6/16・7/12・8/25・
8/26
9/26

9/29

10/5

11/22

9/22、10/21、11/25

オンデマンド

11/28

1/28

矢嶋

助迫

矢嶋

令和4年度地域移行関係職員に対する研修
とうきょう会議支援センター部会基礎知識研修
令和4年度東京都自立支援協議会セミナー
認知行動療法研修
ひきこもりゼミ第４回
東村山市自立支援協議会研修会
令和4年度東京都相談支援従事者主任研修

ハラスメントから従業員と事業所を守るための体制整備研修

2/9

2/15・2/16・2/17・
2/22・2/24・2/21

3/14

樽元

高橋・早川

矢嶋

早川

矢嶋

矢嶋

矢嶋

早川・樽元

矢嶋

10/27
11/8・2/2
12/19
3/28

とうきょう会議支援センター部会世話人会

成年後見制度推進機関運営委員会
地域生活移行支援会議　圏域別会議
五市支援センター交流会
とうきょう会議支援センター部会第一回事例事業例検討会
東村山市障害者自立支援協議会　地域生活支援部会
令和4年度高次脳機能障害者支援関係機関連携会議
東村山市いのち支える自殺対策推進協議会

4/22・5/20・6/24・7/22・9/22・
10/21・11/25・12/23・1/31・2/24・
3/24
6/11
6/21・1/31
7/12・10/12・2/16・2/17
7/4・3/9・12/9
8/3・12/27・3/20
8/22
8/29・2/21
9/9
9/16・12/26



☆令和4年度を振り返って
　令和3年から常勤5名体制（うち1名は指定特定・一般相談支援事業専従）で業務を行っていましたが、令和4年
9月末に1名退職となり10月からは常勤4名体制（指定特定・一般相談支援事業に専従はおかず、常勤は全員兼
務）に戻っています。
〇東村山市障害者基本相談支援事業について
　昨年度に比べると支援件数が減少していますが、上半期だけをみると、むしろ通信相談や連絡調整などは昨
年同期を上回っており、下半期の人員体制の変化による支援件数への影響が伺えます。他方、訪問同行支援の
件数減少については、上記の理由のほか、昨年度は特定の方への支援が突出していたことや、実人数も例年に
比べ激増していたため、令和3年度が特殊であったと考えるほうが妥当です。
　支援件数については上記のとおり特定の数名の方の状況で大きく上下します。ここ数年は電話がつながらない
という声もいただくことが増え、今年度特に下半期は、電話が多い方のなかで内容や必要性などを鑑みて、回数
を減らしていただけるよう働きかけています。訪問同行では精神科以外の通院支援が多い状況が続いているこ
とと、掃除やスマホ手続きのほか、新型コロナウィルスに感染した方や発熱した単身世帯で外出自粛される方に
対して安否確認をしたり、買い物を代行し届けるといった支援が多かったのが特徴的でした。
　昨年度は年間総支援件数と実人数が急増しましたが、今年度は支援件数は減少し実人数は横ばいであること
を考えると、　”令和3年度にふれあいの郷に関わる方が急増し、ニーズに応えるために様々な手だて講じたため
支援件数も急増したが、今年度はその方々が様々な理由（病状の安定、計画相談への移行、転居等）により、件
数としては落ち着いてきている。”と言えます。
〇地域活動支援センター事業について
　プログラム活動としては、職員の退職により9月でセルフヘルプグループが終了し、下半期からは茶話会、外
出、クリスマス会などのプログラムを再開しています。コロナ対策については緩和していく流れがありますが、ふ
れあいの郷の利用者に基礎疾患を抱える方が多い傾向があり、食事系のプログラムは再開できていません。マ
スクの着用のお願いも継続しています。
　フリースペースについては数字としては微増しています。今年度は、フリースペースにいる非常勤スタッフへ依
存的に面談を頻回希望する方への対応を行ったり、不調となった方への対応として利用の制限を行うなどがあり
ました。利用している方それぞれの課題やニーズに対する個別的な支援と、フリースペース利用者全体へ公平
な関わりをすることのバランスをとることの難しさがあり、今後も継続課題となります。
〇指定特定・一般相談支援事業について
　計画相談については、職員の退職により、全体の契約件数は減少していますが、1ケースに対する（報酬外も
含めた）支援業務が全体的に増加しています。委託事業との兼務であることも鑑み、新規依頼の受け入れに関し
ては、より専門性の高い支援が必要なケースなどに限らせていただく状況となっています。
　地域移行・定着支援に関しては地域移行支援が1件で例年と同じ程度の件数となっています。委託事業のなか
でも退院支援を行っており、今後は地域移行支援の件数を増やし、地域で暮らす方を一人でも増やしていけるよ
う業務をおこなっていきます。



　グループホームはぎやまはうす

① ②

○ ○

○

○ ○

○

（１）共同生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4

女性 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

計 7 7 7 6 6 5 5 6 6 6 6 6

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

入居 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

退居 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

計 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 １年～２年 ２年～３年 ３年以上 計

男性 0 3 0 1 4 男性 1 2 1 0 4

女性 1 1 0 0 2 女性 0 2 0 0 2

計 1 4 0 1 6 計 1 4 1 0 6

表５　入居前の生活状況 表６　支給決定市町村

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 清瀬市 国分寺市 東大和市 計

男性 3 1 0 0 0 4 男性 2 0 1 1 4

女性 0 2 0 0 0 2 女性 2 0 0 0 2

計 3 3 0 0 0 6 計 4 0 1 1 6

世話人 渡部　弘子 非常勤 令和4年4月1日～令和4年7月31日

＊日曜日・祝祭日・夜間等は携帯電話にて対応

　３.事業報告

表１　入居者数（月別）　　定員　7　　　　　　（単位：人）

令和4年度事業報告
　グループホームはぎやまはうす

（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

　１．職員体制

職種 氏名 雇用形態
所属

資格等

管理者/サービス管理責任者/世話人 青木　岳夫 常勤 精神保健福祉士

世話人 諏訪　静子 非常勤 令和4年6月1日～

所属　①共同生活援助事業　　②自立生活援助事業

　２．支援体制

表２　入退居者数（月別） 　（単位：人）  　

月曜日～金曜日 9：00～19：00 はぎやまはうす・むさしのはうすを通じて

土曜日 10：15～19：00 対応考慮

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） （単位：人）

世話人/地域生活支援員 山王　千春 非常勤



（複数通所あり） 表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

 デイケア 就労継続支援B型 就労継続支援A型
就労移行支

援 その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 3 1 0 0 0 4 男性 0 0 3 1 4

女性 1 1 0 1 0 3 女性 0 1 1 0 2

計 4 2 0 1 0 7 計 0 1 4 1 6

 無し 1 2 3以上 計

精神科 12 地権 0 男性 1 0 1 2 4
精神科以外 9 訪問看護 5 女性 0 0 1 1 2

計 21 成年後見人 0 計 1 0 2 3 6

（2）自立生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3

表10　訪問看護等（単位：人） 表11　障害支援区分（単位：人）

  

表７　主な日中活動先 （単位：人）

お雑煮会 中止

暑気払い＊お弁当配布 あらかわ・いとう屋 8月20日 19人（OB含む）

年末レク＊お弁当配布 なだ万・不二家 12月28日 19人（OB含む）

　　　　　　　＊毎週土曜日 【新型コロナウイルスの影響により休止中】

防災訓練 交流室にて個々に対応 3月31日 全員

　定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて行う。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

　　　　○熱中症・インフルエンザ・新型コロナウイルスへの対策

　　　　　　　＊呼びかけ、注意書きの配布、毎日の検温（職員・利用者）、アルコールやマスクの配布、

　　　　○ホームページにて施設の紹介

　　　　○退居者支援（訪問・同行受診等）＊自立生活援助事業利用者以外へも支援を行う。

表１　利用者数（月別）　　　　　　　　（単位：人）

　　　　　　　＊全職員へ週に一回PCR検査を実施。必要に応じて抗原検査も実施。

　　　　　　　＊ワクチン接種を希望する利用者への対応（接種予約・接種同行・副反応への対応等）

　　　　　　　　 交流室の使用制限等を行う。

　　　　　　　　メニュー例：カレー・親子丼・まぜご飯等にサラダ、汁物等を付けて。

      　       ♦月に一回お弁当会を開催。お店に注文し、参加者（入居者・OB）へ渡す。　　　　　

　　　　　　　　お弁当例：あらかわ（焼肉）、KEIJI（洋食）、彩雅（中華）等

　　　　　　　♦下半期から月に一回手作り料理の会を開催。職員が調理し、入居者へ渡す。

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

花見会＊お弁当配布・近所を散策 木曽路・いとう屋・不二家 4月9日 21人（OB含む）

第38回地域交流卓球大会 中止 － －

健康診断 コロニー東村山 7月7日 5人（入居者のみ）

　主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

内容 場所 日程 参加者（職員含む）

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

表９　同行受診（単位：回）



 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

訪問 10 8 9 10 15 11 11 10 9 13 9 9 124

同行 1 0 1 0 1 1 2 0 1 0 1 1 9

計 11 8 10 10 16 12 13 10 10 13 10 10 133

表３　利用者性別・年齢別 表４　支給決定市町村

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  東村山市 小平市 清瀬市 計

男性 0 0 1 3 4 男性 2 1 1 4

女性 0 0 0 0 0 女性 0 0 0 0

計 0 0 1 3 4 計 2 1 1 4

等

日程 研修内容 参加人数

　　　　 地域交流卓球大会実行委員会（大会自体中止）

8月～9月 東京都障害者虐待防止・権利擁護研修「障害者福祉施設職員コース」 1人

　（単位：人） （単位：人）

　　

　４.主な会議、連絡会

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会（月１回：オンライン・対面で開催）

          東村山市精神保健福祉ケア検討会（月１回）

　　　　 利用者、退居者ケース会議

　５.職員の研修・説明会等への参加

          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議（月１回）

　　　　 東村山共同ホーム連絡会（休止中）

表２　支援回数・内容（月別）　　　　（単位：回）

　7.訓練等給付費・都加算状況（主な取得加算について）

共同生活援助 自立生活援助

・入院時支援特別加算Ⅰ

・福祉専門職員配置等加算Ⅰ ・精神科医療連携体制加算 ・初回加算

 ・緊急時支援加算Ⅱ

・自立生活支援加算

・処遇改善加算Ⅰ

・ベースアップ等支援加算

訓練等給付費 都加算 訓練等給付費

・夜間支援等体制加算Ⅲ ・通過型加算 ・同行支援加算

・帰宅時支援特別加算Ⅱ

 ・日常生活支援情報提供加算

・特定処遇改善加算Ⅰ

　６.実習生対応　　　　　

回数 期間等

2回 10/20 12/20

12月22日 居住系職員研修「強迫症の方の支援」研修 1人

9月・10月・11月 グループホーム従事者人材育成支援事業（基礎研修）＊オンライン 各1人

9月5日 難治性精神疾患に対する専門的治療研修「クロザピン基礎研修」 1人

11月～12月 サービス管理責任者更新研修 1人

11月18日 東京都障害者グループホーム説明会 1人



　8.令和4年度のまとめ

　昨年度から引き続き、新型コロナウイルスへの対応に追われる日々となったが、世の中の流れと共に

下半期からは、お弁当会を続けながら、手作り料理を渡すことを始めた。評判もよいことから、来年度も

続けながら、従来の夕食会やレクのことも検討していきたい。

　入退居については、入居者1名、退居者2名と多くなかったが、1名を除いて、20代、30代と若い方が

多くなってきており、生活能力自体は高いが、人間関係や社会性を身につけることが課題となっている

利用者が多い。個々の特性に応じて支援をしていきたい。

　また、滞在型グループホームの設置について検討してきた。来年度も法人本部と協力し、東京都、

東村山市と協議しながら進めていきたい。

＜自立生活援助事業＞

　今年度は、3名の利用があった。通常の訪問、同行対応以外に、新型コロナウイルス陽性となって

しまった際の電話連絡や食料を届けること等の支援や夜間も含めて電話対応が多かった。関係機関と

協力しながらグループホーム退居後の生活を支援をしていきたい。

＜共同生活援助事業＞



  １.現入居者・前入居者

部屋番号 A-201 A-202 B-101 B-102 B-201 B-202

性別 男性 男性 女性 男性 女性

入居時の年齢 35歳 33歳 20歳 51歳 32歳

支給決定 国分寺市 東大和市 東村山市 東村山市 東村山市

入居日 R2.12.21 R3.8.25 R3.6.15 R3.4.12 R4.3.1

退居日

入居前状況 入院（約3年） 在宅 在宅 入院（約2年） 在宅

退居後状況

紹介元 多摩あおば病院 多摩あおば病院 多摩あおば病院 ふれあいの郷 多摩あおば病院

病名 双極性障害・発達障害 統合失調症 行為及び情緒の混合性障害 統合失調症・成人期ADHD うつ病・不安障害

部屋番号 A-201 C-101 B-101 B-102 B-201 B-202

性別 男性 男性 女性 女性 男性 男性

入居時の年齢 32歳 57歳 30歳 32歳 38歳 50歳

支給決定 東村山市 東村山市 東村山市 東村山市 清瀬市 小平市

入居日 H29.6.19 H30.9.1 R2.5.1 H29.12.8 R1.10.1 H30.10.4

退居日 R2.9.4 R3.4.1 R3.3.5 R2.11.30 R4.9.30 R3.9.30

入居前状況 入院（約3か月） 入院（約1年） 在宅 在宅 入院（約3年） 入院（約10か月）

退居後状況 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 清瀬市内で単身生活 小平市内で単身生活

紹介元 ふれあいの郷 ふれあいの郷 ふれあいの郷 るーと 多摩あおば病院 逸見病院

病名 統合失調症 統合失調症 統合失調症 統合失調症・知的障害 統合失調症 統合失調症

年齢・性別 病名 紹介元 居住地 備考

6月 50代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 A-102入居

30代・男性 発達障害 多摩あおば病院 国分寺市 A-201入居

50代・男性 統合失調症 るーと 東村山市 A-201入居候補

11月 50代・男性 統合失調症 武蔵野中央病院 東村山市 B-102入居

4月 10代・女性 行為及び情緒の混合性障害 ふれあいの郷 東村山市 B-101入居

5月 30代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 A-202入居候補

30代・男性 - くるる 東村山市 見学のみ

30代・男性 統合失調症 多摩あおば病院 東大和市 A-202入居

7月 30代・女性 統合失調症 多摩あおば病院 新宿区 A-202入居候補

40代・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 B-202入居候補

30代・女性 統合失調症
国立精神・神経医療
研究センター病院 東村山市 B-202入居候補

30代・男性 統合失調症 就労支援室 東村山市 見学のみ

40代・女性 不安障害 ふれあいの郷 東村山市 B-202入居候補

12月 30代・男性 - るーと 東村山市 見学のみ

1月 30代・女性 うつ病・不安障害 多摩あおば病院 東村山市 B-202入居

5月 50代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

10月

統合失調症・知的障害

  ２．見学者

6月

11月

入院（約15年）

東村山市内で単身生活

令和3年度

令和2年度 10月

R4.11.1

入院（約10か月）

ふれあいの郷

ふれあいの郷

統合失調症

グループホームはぎやまはうす入居者・入居希望者状況

東村山市

R2.7.27

R4.7.25

現入居者

前入居者

A-102

男性

50歳

A-102

男性

34歳

東村山市



5月 50代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

8月 30代・男性 統合失調症・知的障害 ふれあいの郷 東村山市 A-102入居

10代・女性 うつ病 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

40代・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

1月 30代・男性 発達障害 るーと 東村山市 B-201入居候補

20代・女性 - える・ぽいん 東村山市 見学のみ

40代・女性 広汎性発達障害 サンケアネット 東村山市 B-201入居

50代・男性 統合失調症 三恵病院 足立区 見学のみ

所在地

5月 東村山市

7月 東村山市

8月 東村山市

9月 東村山市

練馬区

東村山市

東村山市

東村山市

東村山市

小平市

東村山市

8月 東村山市

10月 東村山市

12月 東村山市

3月 東村山市

5月 東村山市

6月 東村山市

東大和市

東村山市

9月 東村山市

12月 東村山市

東村山市

東村山市

2月 東村山市

東村山市

東村山市

ふれあいの郷

3月
逸見病院

ふれあいの郷

多摩あおば病院

るーと

ウェルカム

多摩あおば病院

1月
東村山市就労支援室

多摩あおば病院

令和4年度

当事者

家族

8月

令和2年度

るーと

るーと

多摩あおば病院

東村山市障害支援課

多摩小平保健所
3月

石神井保健所

令和4年度

9月

3月

小平市役所障がい者支援課

令和3年度 ふれあいの郷

村山荘

多摩あおば病院

東村山市障害支援課

るーと

6月

東村山市障害支援課

5月

機関名

東村山市障害支援課

るーと

　３.空室問い合わせ



　グループホームむさしのはうす

① ②

○ ○

○ ○

○

（１）共同生活援助事業

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男性 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2

女性 2 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2

計 6 6 6 5 4 4 5 5 5 4 4 4

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

入居 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

退居 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 4

計 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1 0 0 6

表３　入居者性別・年齢別 表４　入居年数　　　　　　　　　　　　　

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  1年未満 1年～2年 2年～3年 3年以上 計

男性 0 0 1 1 2 男性 0 1 0 1 2

女性 1 0 1 0 2 女性 2 0 0 0 2

計 1 0 2 1 4 計 2 1 0 1 4

表５　入居前の生活状況

 入院 家族と同居 単身生活 他施設 その他 計  東村山市 武蔵村山 計

男性 1 0 1 0 0 2 男性 1 1 2

女性 0 2 0 0 0 2 女性 2 0 2

計 1 2 1 0 0 4 計 3 1 4

　（単位：人） （単位：人）

（単位：人） 表６　支給決定市町村 （単位：人）

世話人/地域生活支援員 秋葉　裕子 非常勤

＊日曜日・祝祭日・夜間等は携帯電話にて対応

　３.事業報告

表１　入居者数（月別）　　定員　6　　　　　　（単位：人）

表２　退居者数（月別） 　（単位：人）  　

月曜日～金曜日 9：00～19：00 はぎやまはうす・むさしのはうすを通じて

土曜日 10：15～19：00 対応考慮

令和4年度事業報告
　グループホームむさしのはうす

（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

　１．職員体制

職種 氏名 雇用形態
所属

資格等

世話人 横瀬　裕子 非常勤

所属　①共同生活援助事業　　②自立生活援助事業

　２．支援体制

管理者/サービス管理責任者/世話人 相川　綾子 常勤 精神保健福祉士



（複数通所あり） 表８　日中活動への平均参加日数　（単位：人）

 デイケア 就労継続支援B型 外来OT 就労 その他 計  0日 週1～２日 週３～４日 週５日以上 計

男性 1 1 0 0 0 2 男性 0 0 1 1 2

女性 0 1 1 0 0 2 女性 0 1 1 0 2

計 1 2 1 0 0 4 計 0 1 2 1 4

表11　障害支援区分

 なし 1 2 3以上 計

精神科 23 地権 0 男性 1 0 0 1 2
精神科以外 20 訪問看護 2 女性 0 0 0 2 2

計 43 計 1 0 0 3 4

　　  　○ 夕食会：はぎやまはうす交流室にて行う。誕生会、入居祝い等を兼ねることもある。

　　　　　　　＊毎週土曜日 【新型コロナウイルスの影響により休止中】

　　　　　　　　 令和2年10月から月に一回お弁当会を開催。市内のお店に注文し、参加者へ配布。　　　　　

（2）自立生活援助事業（平成30年11月～）

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

男性 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 2

女性 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

計 0 0 0 2 1 1 1 1 2 2 2 2 3

　　　　○ホームページにて施設の紹介

　　　　○退居者支援（訪問・同行受診等）＊自立生活援助事業利用者以外へも支援を行う。

表１　利用者数（月別）　　　　　　　　（単位：人）

　定期的な活動（はぎやまはうす、むさしのはうす合同）

　　　　○防災呼びかけ及び防災用具点検・補充

　　　　　　　＊各部屋に防災袋、消火器設置（入退居、期限等に応じてチェック）

　　　　○熱中症・インフルエンザ・新型コロナウイルスへの対策

　　　　　　　＊呼びかけ・注意書きの配布、検温、ワクチン接種後対応等行っている。

　　　　　　　＊全職員へ週に一回PCR検査を実施

暑気払い＊お弁当配布 あらかわ 8月20日 17人

第38回地域交流卓球大会 中止 － －

年末レク＊お弁当配布 木曽路/不二家 12月28日 19人

お雑煮会 中止 ― ―

防災訓練 交流室・各居室にて

　主な行事（はぎやまはうす・むさしのはうす合同）

内容 場所 日程 参加者（職員含む）

花見会＊お弁当配布 木曽路 4月9日 18人

表９　同行受診（単位：回） 表10　訪問看護等（単位：人）

  

※地域福祉権利擁護事業（市社協での金銭管理等）

表７　主な日中活動先 （単位：人）

3月25日 5人

　　　         ＊インフルエンザワクチン接種　12月7日　白十字病院　4名　　

　　　         ＊コロナワクチン4回目接種　12月13日東村山市いきいきプラザ　4名　他個別に対応　

　　　　○健康診断　7月7日コロニー東村山2名　他個別に対応



 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

訪問 2 2 2 4 3 1 1 2 4 6 2 5 34

同行 1 1 0 2 2 0 2 1 2 2 2 0 15

計 3 3 2 6 5 1 3 3 6 8 4 5 49

表３　利用者性別・年齢別 表４　支給決定市町村 （単位：人）

 20歳～ 30歳～ 40歳～ 50歳～ 計  東久留米市 東村山市 計

男性 1 0 0 1 2 男性 1 1 2

女性 0 0 0 1 1 女性 0 1 1

計 1 0 0 2 3 計 1 2 3

等

・特定処遇改善加算Ⅰ

・処遇改善加算Ⅰ

・長期入院時支援特別加算

・精神障害者地域移行特別加算

・自立生活支援加算

・夜間支援等体制加算Ⅲ ・通過型加算 ・同行支援加算

・福祉専門職員配置等加算Ⅰ ・精神科医療連携体制加算 ・初回加算

2 7月29日・8月15日

　7.訓練等給付費・都加算状況（主な取得加算について）

共同生活援助 自立生活援助

訓練等給付費 都加算 訓練等給付費

日程 研修内容 参加人数

　６.実習生対応　　　　　

回数 期間等

          はぎやまはうす・むさしのはうす合同職員会議

　　　　 東京都精神障害者共同ホーム連絡会

　　　　 東村山共同ホーム連絡会（休止中）

          東村山市精神保健福祉ケア検討会

　　　　 地域交流卓球大会実行委員会（大会自体中止）

　５.職員の研修・説明会等への参加

9月配信 第2回オンライン障害者グループホーム従事者研修 1人

1月19日 相談・支援力向上研修　見立て方と面接技法 1人

2月配信 東京都障害者共同生活援助事業説明会 1人

表２　支援回数・内容（月別）　　　　（単位：回）

　（単位：人）

　　

　４.主な会議、連絡会



　8.令和4年度を振り返って

自立生活援助事業

年となった。

　令和3年度の退居者の利用が7月に終了し、令和4年度の退居者4名のうち2名が利用を開始

した。予定を決めて訪問し1年間で安心した地域生活を送れるようになることを目標に利用し

てもらっているが、ご本人が必要としている時に必要なことをするのとは違う難しさを感じる事も

ある。

共同生活援助事業

  令和4年度は退居者4名、入居者2名があり、慌ただしい1年間となった。利用者対応に時間

を取りにくいことも多く、今年度の入居者が3年後に期限を迎える時までに、出来るだけ間隔

をあけられるように調整していきたい。

　風邪のような症状や、熱があると伝えると診察を受けてくれない病院があり、東京都発熱外来

で紹介された病院に予約を取るなどコロナ以前と違う対応が必要になることも多かった。

弁当会では、職員が作ったものも提供するなど、コロナで変更した行事等の見直しを始めた



1.前入居者・現入居者の状況

　①　前入居者

部屋番号 202 203 301 302 303

名前・性別 Mさん　男性 Ｋさん　女性 Ｔさん　女性 Nさん　男性 Ａさん　男性

入居時の年齢 50才 61才 52才 45歳 52才

支給決定 世田谷区 東村山市 東村山市 東村山市 東村山市

入居日 H31.2.22 R2.1.16 R1.5.30 H28.9.21 R1.11.22

退居日 R4.8.2 R.5.1.16 R.5.7.13 R1.9.27 R4.12.19

入居前状況 三恵病院 三恵病院 井の頭病院 他施設 三恵病院

退居後状況
世田谷区内で単身生

活
東村山市内で単身生
活

東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活 東村山市内で単身生活

紹介元 三恵病院 三恵病院 ふれあいの郷 るーと ふれあいの郷

病名 統合失調症
統合失調症・軽度知的障
害 統合失調症 統合失調症・知的障害 統合失調症

　②　現入居者

部屋番号 202 203 301 302 303

名前・性別 Mさん　女性 Kさん　女性 Ｔさん　男性

入居時の年齢 41才 23才 56才

支給決定 東村山市 東村山市 武蔵村山市

入居日 R4.12.1 R4.10.24 R2.1.27

入居前状況 在宅 在宅 入院

紹介元 多摩あおば病院 ふれあいの郷 多摩あおば病院

病名 統合失調症
広汎性発達障害・社

会不安
統合失調症

統合失調症

グループホームむさしのはうす入居希望者について

201

Ｍさん　男性

22才

東久留米市

H30.6.27

R3.7.15

在宅

東久留米市内で単身生
活

多摩あおば病院

201

Kさん　男性

空室 空室

50才

東村山

R3.10.28

在宅

るーと

軽度知的障害・適応
障害



２．見学者

年度 月 年齢・性別 病名 紹介元 居住地 備考

6月 52才・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

32才・女性 統合失調症 多摩あおば病院 新宿区 見学のみ

49才・男性 軽度知的障害・適応障害 るーと 東村山市 201号室入居

10月 52才・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

４０才・女性 統合失調症 けやき第2作業所 東村山市 見学のみ

23才・女性 広汎性発達障害・社会不安 ふれあいの郷 東村山市 301号室入居

29才・男性 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

40才・女性 統合失調症 多摩あおば病院 東村山市 202号室入居

45才・男性 統合失調症・知的障害 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

7月 33才・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

8月 33才・女性 発達障害 るーと 東村山市 見学のみ

19才・女性 発達障害 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

40才・女性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 見学のみ

23才・男性 発達障害 るーと 東村山市 見学のみ

29才・男性 統合失調症 多摩あおば病院 杉並区 見学のみ

11月 45才・男性 精神発達遅滞・学習障害 けやき第2作業所 小平市 203号室入居予定

52才・男性 統合失調症 ふれあいの郷 東村山市 303号室入居予定

20才・女性 自閉症 障害者就労支援室 東村山市 見学のみ

2月 33才・女性 多摩あおば病院 清瀬市 見学のみ

月

1月
3月

8月
9月

1月
障害者就労支援室

多摩あおば病院

ご家族

令和4年度

5月
ふれあいの郷

多摩あおば病院

7月
るーと

ふれあいの郷
ふれあいの郷

るーと

国立障害者リハビリセンター

３．空室問い合わせ

年度 問合せ元

令和3年度

8月
東村山市役所

るーと

9月
仲間の家

多摩あおば病院

障害者就労支援室

10月
ふれあいの郷

みのり障害生活支援センター
国立障害者リハビリセンター

令和3年度 9月

令和4年度

5月

6月

9月

10月

1月


